Zalacznik do ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze: Gtéwny ksiegowy /
Gléwna ksiegowa w Zespole Placoéwek Oswiatowych im. ks. prof. J. Tischnera przy
Matopolskim Centrum Rehabilitacji Dzieci ,,Solidarno$¢” w Radziszowie
z dnia 19.03.2026 r.

(imie i nazwisko) (miejscowosé, data)

Dotyczy naboru na stanowisko:

Glowny ksiegowy / Glowna ksiegowa

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz przewidziane ustawg
Kodeks pracy zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji oraz na czas ich ustawowej archiwizacji zgodnie z rzeczowym wykazem akt, a w razie

zatrudnienia — w celu realizacji obowigzkdéw pracodawcy zwigzanych z zatrudnieniem.

2. Z uwagi na zbieranie danych wprost od osoby, ktérej dane dotyczg zgodnie z art. 13 ust. 1
i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

(zwane dalej RODO) zostatem/tam poinformowany/a, iz:

1) Dane przetwarzane sg na podstawie:
a) art. 221§ 1§ 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
b) pisemnej zgody kandydata.

2) Administratorem danych osobowych jest Zespét Placowek O$wiatowych im. ks. prof. J.

Tischnera przy Matopolskim Centrum Rehabilitacji Dzieci "Solidarno$¢" w Radziszowie

3) W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna kontaktowaé sie
pod adresem e-mail: piotrmariusz.karcz@gmail.com, ze wskazaniem formy w jakiej

oczekujg odpowiedzi i podajgc dane kontaktowe niezbedne do sposobu jej udzielenia.

4) Przetwarzanie danych osobowych w Zespole Placéwek Oswiatowych im. ks. prof. J.
Tischnera przy Matopolskim Centrum Rehabilitacji Dzieci "Solidarno$¢" w Radziszowie

odbywa sie w celu realizacji procesu rekrutacji na wolne stanowisko pracy.



5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Dane osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom upowaznionym do uzyskania

informacji na podstawie przepiséw prawa.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji

miedzynarodowe;.

Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres prowadzenia naboru na wolne
stanowisko pracy, nie dtuzej niz przez okres 3 miesiecy liczonych od dnia zakonczenia
procesu naboru. Jezeli w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg
wyloniong w drodze naboru istnieje koniecznos¢ ponownego obsadzenia tego samego
stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby sposrdd
kandydatéw, spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu
spetniajgcych wymagania dodatkowe. Po spetnieniu celu dla ktérego dane zostaty
zebrane, dane mogag byé przechowywane jedynie w celach archiwalnych, zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie.

Osoba, ktérej dane dotyczag, ma prawo dostepu do tresci swoich danych i zgdania ich
sprostowania.

Tam gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrazenie zgody zawsze
majg Panstwo prawo nie wyrazi¢ zgody, lub przypadku jej wczesniejszego wyrazenia,
do cofniecia zgody. Wycofanie zgody nie ma wpltywu na przetwarzanie danych do
momentu jej wycofania. W celu wycofania zgody nalezy wystaé korespondencije tradycyjng

na adres Administratora opatrzong wfasnorecznym podpisem.

W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisow o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (RODO) majg Panstwo prawo wniesienia skargi do organu

nadzorczego, tj. instytucji publicznej odpowiedzialnej za ochrone danych osobowych.

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest niezbedne do realizacji wyzej

wymienionego celu.

Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany.

Przetwarzanie danych odbywa sie¢ zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie

o ochronie danych), a administrator danych doklada wszelkich staran, aby zapewnié

odpowiedni stopien ich ochrony.



