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Misja Zespotu Placowek Oswiatowych
im. ks. prof. J6zefa Tischnera
przy Matopolskim Centrum Rehabilitacji Dzieci ,,Solidarnos¢” w Radziszowie

Zespo6t Placowek Oswiatowych jest kreatywng i nowoczesng szkotg, stwarzajgcg kazdemu podopiecznemu szanse harmonijnego
i wszechstronnego rozwoju, zgodnie z jego indywidualnym potencjatem. Wszelkie poodejmowane wobec wychowankéw dziatania edukacyjne,
wychowawcze, opiekuncze i pomocowe skutecznie umozliwiajg im osigganie sukcesdw w nauce, satysfakcjonujgce i odpowiedzialne
funkcjonowanie spoteczne, rozbudzajg inicjatywnosé¢, wpisujg sie w proces wychowania do wartosci. Profesjonalna kadra pedagogiczna,
efektywnie i autonomicznie realizujgca swoje obowigzki, podejmuje zespotowe dziatania skoncentrowane na holistycznym wspieraniu ucznidow
oraz systemowe rozwigzania gwarantujgce wysoka jako$¢ pracy. W organizacji szkoty dominuje elastycznos$¢, wynikajgca ze zmian w realizowanej
polityce zdrowotnej podmiotu leczniczego.

Wizja Zespotu Placéwek Oswiatowych
im. ks. prof. J6zefa Tischnera
przy Matopolskim Centrum Rehabilitacji Dzieci ,,Solidarnos¢” w Radziszowie

Zespodt Placéwek Oswiatowych kierujac sie w pracy edukacyjno — wychowawczej uniwersalnymi wartosciami opartymi na mysli filozoficznej
patrona szkoty zapewnia uczniom:

- udziat w bezpiecznym i inspirujgcym procesie nauczania — uczenia sie adekwatnie do indywidualnego dobrostanu kazdego z nich,

- pomoc w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchoweji spotfecznej,

- wsparcie w nabywaniu umiejetnosci skutecznego radzenia sobie z wyzwaniami generowanymi przez globalizacje i szybki rozwdj cywilizacyjny,
- merytoryczng podstawe do budowania trwatych postaw prospotecznych, prozdrowotnych i proekologicznych,

- kreatywng kadre, otwartg na nowe trendy w pedagogice,

- wysokie standardy opieki psychologiczno-pedagogicznej oraz terapeutycznego wsparcia,

- edukacje regionalng, obywatelska, patriotyczng, spoteczng realizowang we wspodtpracy ze srodowiskiem lokalnym.



Priorytety na rok szkolny 2025/2026

1. W ramach edukacji obywatelskiej oraz edukacji dla bezpieczeristwa nauczyciele i wychowawecy ksztattujg postawy patriotyczne, spoteczne
i obywatelskie, dbatos¢ o bezpieczernstwo witasne i innych.

Oczekiwane efekty: Uczniowie prezentujg postawy patriotyczne, znajq procedury postepowania w razie zagrozenia bezpieczeristwa, znajg
wspodfczesne wyznaczniki patriotyzmu.

2. Zespot promuje higiene cyfrowa i bezpieczne poruszanie sie w sieci, rozwija umiejetnosci krytycznej analizy informacji dostepnych w
Internecie, w szczegdlnosci opartych na sztucznej inteligencji oraz korzystanie z zasobdw Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;j.

Oczekiwane efekty: Uczniowie bezpiecznie poruszajq sie w przestrzeni wirtualnej, umiejetnie korzystajq z nowoczesnych technologii.
3. Nauczyciele wspierajg aktywnos$é poznawczg ucznia poprzez promowanie oceniania ksztattujgcego i metod aktywizujgcych w dydaktyce.

Oczekiwane efekt: Nauczyciele zwiekszajg efektywnosc¢ procesu nauczania i uczenia sie uczniow w dqgzeniu do rozwoju ich samodzielnosci i
odpowiedzialnosci.

4. Nauczyciele poprzez interdyscyplinarne podejscie do nauczania oraz rozwijanie umiejetnosci matematycznych w ksztatceniu ogdélnym
rozwijajg umiejetnos¢ myslenia analitycznego.

Oczekiwane efekt: Uczniowie potrafig wykorzystac wiedze i umiejetnosci w praktycznym dziataniu.



ZADANIA NAUCZYCIELA PRZEDSZKOLA | NAUCZYCIELI ZAJEC EDUKACYJNYCH

Wskaznik efektywnosci pracy zespotu:
Wysoka jakos$¢ ksztatcenia, kompleksowa opieka psychologiczno — pedagogiczna oraz terapeutyczne wsparcie uwzgledniajgce indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznidw pozwalajg im na osiggniecie sukcesu edukacyjnego oraz Swiadome i odpowiedzialne uczestnictwo
W Zyciu spotecznym.

ZADANIA SPOSOBY REALIZACII TERMIN ODPOWIEDZIALN | WSKAZNIK EFEKTYWNOSCI
| ZA REALIZACIE
I. Optymalizacja 1. Monitorowac realizacje podstawy programowej w caty rok wszyscy Podstawa programowa w petni
procesu przedszkolu, szkole podstawowej i liceum ogdlnoksztatcgcym. nauczyciele jest realizowana.
edukacyjnego w 2. Na kazdym etapie edukacyjnym kontrolowac zakres caty rok wszyscy Praca nauczycieli Zespotu w
warunkach szkoty realizacji tresci wskazanych przez placéwki macierzyste celem nauczyciele sposdb autentyczny przyczynia
szpitalnej zapewnienia ciggtosci procesu edukacyjnego. sie do wspierania ucznidw w
nauce i bezpiecznej readaptacji

3. Zapoznawac: caty rok Wszyscy Dziecko zna i stosuje zasady

a) dzieci grupy przedszkolnej z zasadami obowigzujgcymi na nauczyciele obowigzujgce na zajeciach

zajeciach w przedszkolu, przedszkolnych, edukacyjno-

b) ucznidow oddziatu edukacyjno-terapeutycznego oraz ich terapeutycznych.

opiekunéw z zasadami obowigzujgcymi w trakcie zajec

edukacyjno-terapeutycznych i przerw szkolnych,

c) ucznidéw sp i LO z obowigzujgcymi zasadami i regulaminem

szkoty szpitalnej.

4. Wdrazaé dzieci szescioletnie do realizacji obowigzku caty rok Nauczyciel Dziecko zna zasady obowigzujace

szkolnego poprzez: przedszkola — na zajeciach edukacyjnych w

a) zapoznawanie z wymaganiami organizacyjno- edukacji szkole.

porzgdkowymi obowigzujgcymi na | etapie edukacyjnym, (np. wczesnoszkolnej

udziat w lekcjach otwartych w klasie 1-2 szkoty podstawowej)

b) prezentowanie dziatan przedszkolakéw na forum

spotecznosci szkolne;j.

5. Wspierac aktywnos$¢ poznawczg i poczucie sprawczosci caty rok wszyscy Wychowanek zna wymagania

ucznia poprzez: nauczyciele edukacyjne obowigzujace na

a) zapoznawanie uczniéw oddziatu edukacyjno-
terapeutycznego z zasadami oceniania uwzgledniajgcymiich
mozliwosci psychofizyczne,

poszczegdblnych przedmiotach.
Uczen zna oczekiwania w zakresie
systematycznego
przygotowywania sie do lekgcji,
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b) zapoznawanie uczniéw SZP i LO z wymaganiami
edukacyjnymi zgodnie z wypracowanym systemem,

c) stosowanie elementdw oceniania ksztattujgcego (cele w
jezyku ucznia, kryteria sukcesu, wspotpraca, informacja
zwrotna ukierunkowana na rozwdj i samoocena),

d) stosowanie metod aktywizujgcych w dydaktyce,

e) stosowanie nowoczesnych technologii.

uczen wie po co i czego sie uczy,
rozwija samodzielnosc i
kompetencje poznawcze

6. Organizowa¢ wychowankom na kazdym etapie caty rok wszyscy Zespo6t zapewnia wieloaspektowe
edukacyjnym pomoc psychologiczno -pedagogiczng zgodnie z nauczyciele wsparcie wszystkim uczniom
przyjetymi procedurami. niezaleznie od ich
zréznicowanych potrzeb
7. Uwzgledniaé indywidualne mozliwosci psychomotoryczne caty rok wszyscy Uczen zawsze odnosi sukces
ucznidw ze sprzezong niepetnosprawnoscig oraz nauczyciele pozwalajgcy mu na budowanie
wykorzystywacé elementy réznorodnych terapii, wspomagac wiary we wtasne sity
ich wszechstronny rozwdj i przygotowywaé do maksymalnie
samodzielnego zycia w zakresie zaspakajania podstawowych
potrzeb zyciowych.
8. Dostosowac organizacje procesu edukacyjnego do profilu caty rok Wszyscy Stosowane rozwigzania
pacjentéw przebywajgcych na hospitalizacji poprzez: nauczyciele organizacyjne sg elastyczne i
a) dostosowywanie miesiecznych plandw pracy oddziatu dostosowane do zmieniajgcych
przedszkolnego do potrzeb i mozliwosci grupy aktualnie sie warunkéw realizacji procesu
hospitalizowanych dzieci, rehabilitacyjnego
b) systematyczne pozyskiwanie harmonograméw zabiegéw Odnotowane kontakty z
uczniow SZP i LO, wspotprace z personelem medycznym, rodzicami/opiekunami prawnymi
c) umozliwianie uczniom uczestnictwa w zajeciach w dzienniku klasy.
edukacyjnych z innym oddziatem szkolnym,
d) zintensyfikowanie wspoétpracy z rodzicami/opiekunami
prawnymi w zakresie rozwigzywania biezgcych problemoéw.
Il. Wspomaganie 1.0rganizowac zajecia wyréwnujgce braki edukacyjne i caty rok Nauczyciele W zajeciach wyréwnawczych
rozwoju uczniow z zalegtosci programowe uczniow. Pozyskiwaé uczestnikow prowadzgcy uczestniczg uczniowie
uwzglednieniem ich | zaje¢ wyrdwnawczych wedtug wypracowanych sposobow. zajecia potrzebujgcy dodatkowego
indywidualnej Wskazywac uczniom techniki skutecznego uczenia sie. wyréwnawcze wsparcia

sytuacji

Podniesienie efektywnosci
prowadzonych zaje¢,
Uczniowie osiaggajg sukces
edukacyjny na miare swoich
mozliwosci




2.Wspierac uczniow wszystkich etapéw edukacyjnych z Wg potrzeb Wszyscy Uczniowie odnajdujg sie w nowej

doswiadczeniem migracyjnym: nauczyciele sytuacji zyciowej. Dobrze czuje sie

- systematyczna wspodtpraca z psychologami, w roli ucznia-pacjenta.

- udzielanie wsparcia w ramach zaje¢ bibliotecznych oraz

dydaktyczno — wyréwnawczych.

3. Wypracowac schemat wsparcia dla ucznia, dla ktérego jezyk

polski jest jezykiem obcym.

3. Obejmowac wielospecjalistyczng pomoca uczniéw Zespotu, | Wg potrzeb Wszyscy Zapewnienie ciggtosci

ktérym sytuacja zdrowotna uniemozliwia uczestniczenie w nauczyciele edukacyjnej z uwzglednieniem

zajeciach w systemie klasowo-lekcyjnym. mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

lll. Tworzenia 1. Prowadzi¢ wsparcie w ramach przygotowania uczniéw do caty rok Wszyscy Uczen: zna typy zadan z danego
warunkéw do egzaminu maturalnego oraz egzaminu po dsme;j klasie szkoty nauczyciele przedmiotu do egzaminu,
rozwijania zdolnos$ci | podstawowe] poprzez: systematyczne nabywa
uczniéw oraz a) systematyczne monitorowanie realizacji tresci podstawy kompetencje umozliwiajgce
nabywania programowe] pod katem wymagan egzaminacyjnych, uzyskanie satysfakcjonujgcych
kompetencji b) uwzglednianie w pracy edukacyjnej wnioskow i wynikéw na
kluczowych, rekomendacji Centralnej Komisji Egzaminacyjnej. egzaminach/sprawdzianie
umozliwiajgcych im | 2. Ksztattowac myslenie analityczne, ukierunkowane na caty rok Wszyscy Nowoczesne narzedzia i pomoce
sprawne umiejetnos¢ rozwigzywania problemu praktycznego nauczyciele dydaktyczne, sprzyjaja
funkcjonowanie w poprzez: ksztattowaniu i rozwijaniu
zmieniajacym sie a) interdyscyplinarne podejscie do nauczania przedmiotéw zdolnosci manualnych i
sSwiecie przyrodniczych i scistych (np. lekcje miedzy-przedmiotowe), technicznych, a takze

b) rozwijanie umiejetnosci matematycznych w ksztatceniu samodzielnego i krytycznego

ogdblnym, myslenia.

c) wskazywanie w codziennych zajeciach edukacyjnych role

umiejetnosci matematycznych w praktyce,

d) organizowanie przedsiewzie¢ szkolnych celebrujgcych nauki

Sciste.

3. Promowac¢ na kazdym etapie edukacyjnym higiene i caty rok Wszyscy Uczniowie bezpiecznie korzystajg

bezpieczenstwo cyfrowe: nauczyciele z technologii, krytycznie analizujg

a) wykorzystywac w codziennej pracy nowoczesne technologie
w tym oparte na sztucznej inteligencji,

b) wskazywaé uczniom wartosciowe strony i platformy
edukacyjne.

informacje w sieci.
Majg Swiadomosé rownowagi
miedzy zyciem online i offline.




4, Aktywizowac wszystkich uczniéw Zespotu do udziatu w caty rok Wszyscy Uczniowie znajg zasady
réznorodnych inicjatywach wewnetrznych i zewnetrznych nauczyciele bezpiecznego korzystania z
celem wzmacniania ich samodzielnosci, kreatywnosci oraz zasobow Internetowych,
wdrazania w schemat od projektowania — przez dziatania - do pogtebiajg wiedze, rozwijaja
oceny/prezentacji efektow”: swoje zainteresowania i
a) matematyka inaczej, umiejetnosci cyfrowe
b) dziatania prozdrowotne i ekologiczne, Frekwencja uczniéw biorgcych
c) inicjatywy czytelnicze, udziat w proponowanych
d) organizacja wydarzen kulturalnych, dziataniach jest wysoka a
e) dziatania promujace bezpieczeristwo w sieci, proponowane aktywnosci
f) projekty i przedsiewziecia ogdélnoszkolne. cechuje réznorodnosc
Uczniowie nabywajg umiejetnosci
czytania ze zrozumieniem oraz
interpretacji wybranych tekstow.
IV. Organizowaniei | 1. Opracowac plan pracy szkoty w obszarze edukacji. do 29.08.2025 r. Wszyscy Etapowa i efektywna realizacja
doskonalenie pracy nauczyciele zadan
zespotu nauczycieli
2. Zmodyfikowac plan pracy do dyspozycji wychowawcy klasy | do 15.10.2025r. | Osoba Skuteczna praca zespotu

w oparciu o zdiagnozowane potrzeby uczniow.

odpowiedzialna
wskazana na
pierwszym
spotkaniu

3. Ustalié¢ roczny harmonogram spotkan zespotu.

do 15.09. 2025 r.

Zespot nauczycieli

4. Wprowadzi¢ personalny przydziat zadan. caty rok Lider Zespotu

5. Monitorowacd efektywnos¢ realizowanych zadan i wtgczac caty rok Wszyscy

cztonkéw zespotu do opracowywania podsumowan. nauczyciele

6. Dzieli¢ sie wiedzg i doswiadczeniem zawodowym, caty rok Wszyscy Nauczyciele poszerzajg wtasne
przekazywanie informacji i materiatow z indywidualnych nauczyciele kompetencje w zakresie pracy

szkolen zewnetrznych.

dydaktyczno-wychowawczej w
warunkach szkoty zorganizowanej
w podmiocie leczniczym




Il. ZADANIA WYCHOWAWCOW ZESPOLU ZAJEC POZALEKCYJNYCH

Wskaznik efektywnosci pracy zespotu:
Dziatania zespotu stuzg wspieraniu dobrostanu dzieci i mtodziezy, budujg umiejetnos¢ troski o wiasne zdrowie.

Zadania Sposoby realizacji Termin realizacji | Osoby Wskazniki efektywnosci
odpowiedzialne

I. Wspieranie 1. Prowadzi¢ zajecia rozwijajace zainteresowania: Caty rok Wychowawcy Wychowankowie rozwijajg swoje

rozwoju osobistego i | a) plastyczne — konkursy, prezentacje prac plastycznych zainteresowania

zainteresowan zwigzanych z tematami zaje¢ pozalekcyjnych, Uczniowie majg nawyk

uczniow b) czytelnicze — aktywizowanie do ogdélnoszkolnych akcji przygotowywania sie do lekcji
czytelniczych, promowanie czytelnictwa wsrdd dzieci i Uczniowie potrafig wykorzystac
mtodziezy, wiedze i umiejetnosci w
c) kreatywne— wykonanie upominkdw dla najblizszych w praktycznym dziataniu

réznorodnych pracach plastycznych i technicznych,

d) teatralne — prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem dramy,
aktywizowanie do udziatu w przedstawieniach teatralnych,

e) muzyczne — udostepnianie instrumentéw szkolnych,

f) organizowanie prezentacji talentow i umiejetnosci.

2. Motywowac i wspiera¢ w nauce.

3. Rozwijaé umiejetnos¢ wspotdziatania.

4. Rozwija¢ umiejetnos¢ krytycznego, logicznego i analitycznego
myslenia poprzez motywowanie do samodzielnosci przy
organizacji imprez i uroczystosci szkolnych, realizacji projektéw
czy inicjatyw uczniowskich.

5. Realizowad zadania szkolnego programu doradztwa

zawodowego
Il. Ksztattowanie 1. Przeprowadzi¢ zajec o polskich znaczkach pocztowych orazo | 1 x w pdtroczu Wychowawcy Wychowankowie wykazujg sie
postaw monetach i banknotach polskich. 1 x w pétroczu aktywnoscig w zaproponowanych
patriotycznych, 2. Zorganizowac debaty uczniowskie na wazne spotecznie dziataniach
obywatelskich i tematy. Zgodnie z
spotecznych 3. Angazowac uczniow do réznych akcji spotecznych. kalend. akcji
lll. Podnoszenie 1. Zapoznawac z zasadami funkcjonowania w szpitalu, Caty rok, Wychowawcy Uczniowie znajg zasady
wiedzy uczniéow w egzekwowac ustalenia. cyklicznie obowigzujgce podczas pobytu w
zakresie Na biezgco szpitalu, podnoszg swojg wiedze i
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bezpieczenstwa i
profilaktyki

2. Prowadzi¢ dziatan interwencyjne i korygujacych
nieprawidtowe zachowania.

Caty rok

umiejetnosci w zakresie
bezpieczenstwa.

3. Uczy¢ technik relaksacji, prowadzié¢ zajecia relaksacyjne. 1 x w pétroczu

4. Przeprowadzié warsztaty pierwszej pomocy przedmedyczne;j.
IV. Wzmacnianie 1. Wdrazac do obiektywnej samooceny. Caty rok Wychowawcy Uczniowie poodnoszg swoje
rozwoju 2. Przeprowadzac indywidualne rozmowy wspierajgce. Wedtug potrzeb kompetencje w obszarze
emocjonalnego 3. Efektywnie wspétpracowac z personelem medycznym. Na biezgco samodzielnosci i
wychowankoéw 4. Motywowaé do realizacji inicjatyw wtasnych wychowankoéw. odpowiedzialnosci za siebie i

5. Indywidualizowaé zajecia. innych.

Wychowawcy indywidualizuja
zajecia z uczniami.

V. Kultywowanie 1. Organizowac uroczystosci szkolne i Swigteczne (Boze Zgodnie z Wychowawcy Wychowankowie angazujg sie w
tradycji, rozwijanie Narodzenie, Wielkanoc, Dzien Dziecka). kalend. roku organizacje uroczystosci
aktywnosci twérczej | 2. Motywowac i przygotowywaé ucznidow do konkurséw szkolnego szkolnych i Swigtecznych, biorg

zewnetrznych. udziat w konkursach, pokazach i

3. Zapewnia¢ udziat w réznorodnych akcjach ogdlnopolskich. No biezaco akcjach.
VI. Promowanie 1. Opracowac i wdrozy¢ cykl zaje¢ promujgcych aktywnosé Zgodnie z Wychowawcy Uczniowie angazujg sie w zajecia,
zdrowego stylu zycia | fizyczng pod hastem ,,Marszem po moc”. harmonogr. stosujg wdrozony system

2. Zorganizowac dni tematyczne promujgce zdrowe odzywianie | 1-2 x w pétroczu utrzymania porzadku i dbatosci o

- ,Dzien jabtka”, ,Tydzien owocéw i warzyw” ,Dzien bez higiene osobistg i otoczenia

stodyczy”. Caty rok

3. Wdrozy¢ systemowe rozwigzania podnoszgce higiene i

porzadek w salach sypialnych.
VIl. Promowanie 1. Przeprowadzi¢ cykl zaje¢ pod hastem ,Klikam z gtowg — zyje 2x w pétroczu Uczniowie rozumiejg koniecznos¢
higieny cyfrowej i zdrowo”. utrzymania balansu pomiedzy
bezpiecznego 2. Wykonad tablice tematyczne. 2 x w poétroczu czasem ,,online” i ,offline”.
poruszania sie w 3. Egzekwowac wieczorng godzine bez telefonu. Caty rok Wychowankowie dostosowujg sie
sieci do wymagan.
VIII. Organizacja 1. Organizowad comiesieczne spotkania zespotu Caty rok Lider Zespot wychowawcow efektywnie
pracy zespotu i wychowawcdw. Zespot wspotpracuje ze sobg, z
wspotpraca ze 2. Wymienia¢ informacje z nauczycielami. wychowawcéw nauczycielami oraz specjalistami

specjalistami

3. Wspdtpracowac z psychologami i pielegniarkami.

4. Przeprowadza¢ okresowe ewaluacje dziatan.

5. Wzbogacaé oferte zaje¢ o nowe formy oraz innowacje
pedagogiczng

szkolnymi i personelem
medycznym.

Wychowawcy zgodnie z
zatozeniami realizujg ustalone
formy zaje¢.
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I1l. ZADANIA ZESPOLU SPECJALISTOW

Wskaznik efektywnosci pracy zespotu:
Optymalne wsparcie psychologiczne i pedagogiczne dla uczniow Zespotu, zwtaszcza wymagajacych szczegdlnych oddziatywan edukacyjnych i

terapeutycznych

Zadania

Sposob realizacji

Termin realizacji

Odpowiedzialni

Wskazniki efektywnosci

I. Efektywna
realizacja zadan
zawartych w
programach
wychowawczo -
profilaktycznych:
szkoty podstawowej
oraz liceum
ogolnoksztatcacego

1. Prowadzi¢ zespotowe zajecia wychowawczo —
profilaktyczne zgodnie z przyjetym harmonogramem oraz
realizowaé programy rekomendowane.

Caty rok szkolny

Psychologowie

Szeroka oferta dziatan o
charakterze wychowawczo-
profilaktycznym

2. Wspiera¢ nauczycieli zaje¢ edukacyjnych w rozwigzywaniu
probleméw emocjonalno — spotecznych uczniow.

Caty rok szkolny

Wszyscy
specjalisci

Skutecznos$¢ podejmowanych
dziatan zaradczych

3. Koordynowa¢ lub wtgczaé sie w realizacje programéw i
projektdw inicjowanych przez podmioty zewnetrzne,
nauczycieli oraz specjalistow.

Caty rok szkolny

Psychologowie

Zrealizowane projekty

Il. Zapewnienie
wysokich
standardow opieki
psychologiczno-
pedagogicznej oraz
terapeutycznej.

1. Monitorowa¢ potrzeby uczniéw poprzez komunikacje z
nauczycielami, wychowawcami, personelem medycznym i
innymi osobami zaangazowanymi w proces edukacyjny i
leczniczy.

Caty rok szkolny

Psychologowie

Sprawna i skuteczna opieka
psychologiczno — pedagogiczna
(dokumentacja, tablice

informacyjne dla rodzicéw, strona

www)
2.Wspétpracowad z Poradnig Zdrowia Psychicznego dla dziecii | W sytuacji Psychologowie Analiza zapiséw dziennika
mtodziezy w Skawinie oraz placdwkami wspierajgcymi potrzeb
rodzine.
3. Realizowac zajecia: W sytuacji Psychologowie Analiza zapiséw dziennika
a) o charakterze ogdlnorozwojowym dla dzieci ze specjalnymi | potrzeb
potrzebami rozwojowymi,
b) wspierajgce kompetencje spoteczno- emocjonalne / innych
zajec o charakterze terapeutycznym.
4. Prowadzi¢ rozmowy wspierajgce uczniow (w trudnosciach W sytuacji Psychologowie Analiza zapiséw dziennika
adaptacyjnych, emocjonalnych, ucznidéw z doswiadczeniem potrzeb

migracyjnym i innych) - stosownie do rozpoznanych potrzeb.

5. Koordynowadé zespotowa opieke psychologiczno-
pedagogiczng, informowad nauczycieli o podjetych
dziataniach, przekazywac nauczycielom wnioski z obserwacji
uczniéw.

Caty rok szkolny

Psychologowie

Ujednolicona opieka
psychologiczno-pedagogiczna
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9. Systematycznie pozyskiwac informacje o uczniach —
pacjentach w celu podnoszenia skutecznosci podejmowanych
dziatarn pomocowych.

Caty rok szkolny

Psychologowie

Ujednolicona opieka
psychologiczno-pedagogiczna

10. Prowadzi¢ obserwacje ucznidow, w celu rozpoznawania W sytuacji Psychologowie Analiza zapiséw dziennika
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz potrzeb

mozliwosci psychofizycznych ucznidw. Przekazywaé wnioski

Rodzicom ucznidw, wskaza¢ ewentualne zalecenia.

11. Wspiera¢ i psychoedukowaé rodzicéw ucznidow W sytuacji Psychologowie Analiza zapisow dziennika
przebywajgcych na hospitalizacji oraz po jej zakonczeniu. potrzeb

12. Wspotpracowadé z personelem medycznym i
psychologicznym szpitala.

Caty rok szkolny

Psychologowie

Analiza zapiséw dziennika

14. Prowadzi¢ ankiety wsréd ucznidw i rodzicow celem
wychwycenia aktualnych trudnosci.

Caty rok szkolny

Psychologowie

Ewaluacja realizowanych zadan
specjalistow

Ill. Dalsze wdrazanie

i ewaluacja
Standardow
Ochrony
Matoletnich

1.Szkoli¢ wewnetrznie Rade Pedagogiczng na temat
Standardéw Ochrony Matoletnich.

1x w roku

Psychologowie

2. Prowadzi¢ ankiety dotyczgce znajomosci i przestrzegania
SOM wsréd nauczycieli, wychowawcdéw i innych pracownikéw
Zespotu.

min. 1x w roku

Psychologowie

3. Prowadzi¢ ewaluacje SOM.

1 x w roku

Psychologowie

Wysoka swiadomos¢
pracownikéw wynikajgca z
obowigzku realizacji standardéw

Standardy w petni dostosowane
do potrzeb podopiecznych szkoty
zorganizowanej w podmiocie
leczniczym

ZADANIA KADRY KIEROWNICZE)

Wskaznik efektywnosci pracy zespotu:
Warunki do efektywnej pracy dydaktycznej i wychowawczej s w petni zapewnione niezaleznie od zmian jej organizacji generowanych przez
podmiot leczniczy

Zadania

Sposoby realizacji

Terminy

Odpowiedzialni

Wskazniki efektywnosci

l. Zapewnienie
warunkow do
osiggania
wysokiej jakosci
pracy

1. Stwarza¢ warunki organizacyjne do podejmowania
zespotowych i indywidualnych dziatan stuzgcych osiggnieciu
zaplanowanych wskaznikéw efektywnosci w poszczegélnych
obszarach dziatalnosci: edukacji, wychowaniu, opiece
specjalistycznej, profilaktyce, doradztwie zawodowym.

Caty rok szkolny

Dyrektor Zespotu,
kierownik zespotu
pozalekcyjnego

Wysoka jakos¢ pracy
zespotow stuzgca petnej
realizacji podstawy
programowe] oraz dziatan
zawartych w programach
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edukacyjno-
wychowawczej

2.Prowadzi¢ efektywny nadzdr pedagogiczny, wspierac
pracownikéw w rozwigzywaniu pojawiajacych sie probleméw
organizacyjnych

3.. Systematycznie utrzymywac kontakty z kadrg kierownicza
podmiotu leczniczego, dostosowywac organizacje pracy
edukacyjnej i wychowawczej do biezgcych zmian w strukturze
wiekowej pacjentow.

4. Motywowa¢ nauczycieli do analizy wtasnych dziatan poprzez:
a) wykorzystywanie karty dorobku zawodowego,

b) podejmowanie twérczych dziatan i przedsiewzied.

5. Pozyskiwac informacje na temat potrzeb w zakresie pomocy
dydaktycznych i narzedzi pomocnych dla petnej realizacji
podstawy programowej oraz stopniowo zabezpieczac zaplecze
dydaktyczne.

6. Wspierac lidera WDN-u w organizacji szkolen rady
pedagogicznej, ustala¢ potrzeby w zakresie doskonalenia
zawodowego na rok kalendarzowy 2026 oraz 2027.

Caty rok szkolny

Il x w ciggu roku
szkolnego

Na biezgco

Wg potrzeb

Dyrektor Zespotu

Dyrektor Zespotu

Dyrektor Zespotu,
liderzy

Dyrektor Zespotu

wychowawczo-
profilaktycznych

Dynamiczna kadr
pedagogiczna poszukujgca
nowych, inspirujgcych
rozwigzan.

Zaplecze dydaktyczne
adekwatne do potrzeb i
oczekiwan uczniow i
nauczycieli

1. Monitorowac jakos¢ i zakresu wspdtpracy Zespotu ze

Caty rok szkolny

Dyrektor, liderzy

Wiedza w srodowisku na

Koordynowanie | srodowiskiem lokalnym poprzez etapowe podsumowywanie i zespotow temat dziatan Zespotu w
wspotpracy ze okreslanie potrzeb w tym zakresie. Srodowisku
srodowiskiem 2. Systematycznie prowadzi¢ badania obejmujace oczekiwania i Caty rok szkolny Psycholog Wysoka jakos¢ realizacji
lokalnym rodzicdw w zakresie sprawowanej opieki dydaktyczno- zadan statutowych
wychowawczej.
3. Dbac o popularyzowanie dziatan Zespotu poprzez narzedzia Caty rok szkolny Dyrektor Zespotu,
informatyczne. sekretarz szkoty
4. Podejmowac dziatania stuzgce efektywnej wspodtpracy z Caty rok szkolny
rodzicami/prawnymi opiekunami ucznidw. Wszyscy nauczyciele
Ill. Poprawa 1. Przygotowywac harmonogram wykonania niezbednych prac Listopad 2025 r. Dyrektor Zespotu, Pomieszczenia szkolne
warunkow zapewniajgcych poprawe bezpieczenstwa i funkcjonalnosci kierownik zespotu dostosowane do potrzeb
bezpieczenstwa pomieszczen oraz harmonogram zakupéw pomocy pozalekcyjnego w zakresie efektywnej
i higieny pracy dydaktycznych oraz wyposazenia pomieszczen bedgcych w Dyrektor Zespotu, pracy edukacyjnej
dyspozycji ZPO. gt. ksiegowa
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kadry Zespotu i 2. Pozyskiwac od organu prowadzacego srodki finansowe na Listopad 2025 r.
uczniow remont pomieszczen uzytkowanych przez Zespdt,

systematycznie realizowac zaplanowane prace.
Iv. 1. Bra¢ udziat w doskonaleniu zawodowym zwigzanym ze Caty rok szkolny Dyrektor Zespotu Zespot funkcjonuje
Przestrzeganie zZmianami w prawie oswiatowym. zgodnie z aktualnie
prawidtowosci 2. Utrzymywac systematyczne kontakty z dyrektorami szkot Caty rok szkolny Dyrektor Zespotu obowigzujgcym prawem
stosowania zorganizowanymi w podmiotach leczniczych, podejmowac oswiatowym
prawa wspodlne inicjatywy.
oswiatowego 3. Monitorowac zmiany w obowigzujgcych rozporzadzeniach i Caty rok szkolny Dyrektor Zespotu

ustawach z zakresu oswiaty i zapoznawad z nimi cztonkéw rady dyrektor Zespotu

pedagogicznej.

4. Dostosowywac dokumenty wewnatrzszkolne do Zgodnie z potrzebami Dyrektor Zespotu

znowelizowanych rozwigzan prawnych.
5. Wdrazac i realizowac zalecenia, rekomendacje wnioskow
uzyskanych od kontroli zewnetrznych.

Stosownie do
terminéw kontroli
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KALENDARZ OGOLNOSZKOLNYCH PRZEDSIEWZIEC - rok szkolny 2025/2026

Nazwa przedsiewziecia

Termin

Odpowiedzialni

Dzien Edukacji Narodowej

Pazdziernik 2025

Beata Rejman

Przedswigteczne spotkanie wigilijne

Grudzien 2025

Joanna Giersz

Narodowe Swieto Niepodlegtosci

Listopad 2025

Jolanta Ksiezarczyk

Swiatowy Dzieri Tabliczki Mnozenia

Pazdziernik 2025

Agata Niziotek, Iwona Marszatek-Ksigzek

Miedzynarodowy DzieA Matematyki i Swieto liczby Pi Marzec 2026 Agata Niziotek, Iwona Marszatek-Ksigzek
Obchody Dnia Dziecka 1 czerwca 2026 Agata Kowalik

Organizacja ogdlnopolskiego konkursu plastycznego Marzec 2026 Bozena Mrowiec, Ewa Jakdbek-Jezioro, Agnieszka Szymanek
Obchody Dnia Pracownika Ochrony Zdrowia Kwiecien 2026 Paulina Garlacz

Akademia z okazji majowych $wiat Maj 2026 Jolanta Ksiezarczyk

Zakonczenie roku szkolnego Czerwiec 2026 Marta Haupa

Organizacja konkurséw czystosci 4 razy w roku Matgorzata Marek

Swiatowy dzier bezpiecznego Internetu Luty 2026 Konstancja Sojka

Dzien Jezykdéw Obcych Pazdziernik 2025 S. Wojdynska — Majda

Tydzien prozdrowotny Pazdziernik 2025 Beata Polek

EkoMisja Pazdziernik - Listopad 2025 Anna Kaszycka

Tydzien prozdrowotny Marzec — Kwiecien 2026 Beata Polek

Sprzatanie Swiata

Wrzesien 2025

Iwona Marszatek-Ksigzek, Barbara Kedziora

Dzien Ziemi

Kwiecien 2026

Barbara Kedziora

Dzien doswiadczen Czerwiec 2026 Anna Kaszycka
Rok z Tischnerem Caty rok Jolanta Ksiezarczyk, Agata Kowalik, Joanna Kucata
Festiwal réznorodnosci Luty 2026 Kalina Sotwin, Konstancja Sojka, Monika Wedzicha

Swiatowy Dzien Zdrowia Psychicznego

Pazdziernik 2025

Kalina Sotwin, Monika Wedzicha

Narodowe czytanie

Wrzesien 2025

Joanna Kucata

Z Archeologig na Ty

Maj 2026

Agata Niziotek

III

Akcja ,,Szkota do Hymnu

Listopad 2025

Agnieszka Szymanek

Dzien Kropki

Worzesien — pazdziernik 2025

Maria Lizak-Obara

Ogdlnopolski Dzien Gtosnego Czytania

Wrzesien 2025

Ewa Jakdbek-Jezioro

Bohater On-wtgcz historie — Kartka ze szpitala

Wrzesien-Pazdziernik 2025

Ewa Jakdbek-Jezioro
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WYKAZ DZIALtAN WE WSPOLPRACY Z PODMIOTAMI ZE SRODOWISKA LOKALNEGO

Dziatanie

Odpowiedzialny

Wspotpracujacy podmiot

Warsztaty czytelnicze we wspétpracy z Bibliotekg w Radziszowie

Joanna Kucata

Biblioteka Publiczna w Radziszowie

Wzmacnianie postaw chronigcych przed zagrozeniami w ruchu
drogowym, w kontaktach z nieznajomymi

Marta Haupa/ Paulina Garlacz

Komenda Policji w Skawinie
Powiatowa Policja

Sprzatanie Swiata/ekologia

Iwona Marszatek-Ksigzek

UMIG Skawina

W poszukiwaniu pracy

Katarzyna Zaremba

Powiatowy Urzad Pracy w Skawinie

Promowanie sylwetki patrona i jego filozofii w srodowisku lokalnym

Jolanta Ksiezarczyk

Kazimierz Tischner/ Stowarzyszenie Drogami
Tischnera

Realizacja programoéw edukacyjno-profilaktycznych

Skad sie biorg produkty ekologiczne? (przedszkole)
Czyste powietrze wokot nas (przedszkole)

Znamie? Znam je! (8 kl. szkota podstawowa, 1-4 liceum
ogoblnoksztatcace)

Trzymaj forme! (kl. 5-8 szkota podstawowa)

Bieg po zdrowie! (kl. 4 szkota podstawowa)

Beata Polek (koordynator)

Katarzyna Gunia-Talaga
Katarzyna Gunia-Talaga
Barbara Kedziora

Beata Polek
Paulina Garlacz

Sanepid

Ogolnopolskie i lokalne inicjatywy czytelnicze

Joanna Kucata, Agata Kowalik

Fundacje i instytucje organizujace inicjatywy

Dziatania o charakterze wolontariackim

Marta Haupa

Fundacje, hospicja, stowarzyszenia

Wsparcie nauczycieli i ucznidw w zakresie kompetencji
psychospotecznych

Kalina Sotwin

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w
Skawinie
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