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Misja Zespohlu Placowek Oswiatowych
im. ks. prof. Jozefa Tischnera
przy Malopolskim Centrum Rehabilitacji Dzieci ,,Solidarno$¢” w Radziszowie

Zespot Placowek Oswiatowych jest kreatywng 1 nowoczesng szkola, stwarzajacg kazdemu podopiecznemu szanse harmonijnego
| wszechstronnego rozwoju, zgodnie z jego indywidualnym potencjatlem. Wszelkie poodejmowane wobec wychowankéw dziatania edukacyijne,
wychowawcze, opiekuncze i pomocowe skutecznie umozliwiaja im osigganie sukcesOw w nauce, satysfakcjonujace i odpowiedzialne
funkcjonowanie spoteczne, rozbudzaja inicjatywno$¢, wpisuja si¢ w proces wychowania do wartosci. Profesjonalna kadra pedagogiczna,
efektywnie 1 autonomicznie realizujaca swoje obowigzki, podejmuje zespotowe dziatania skoncentrowane na holistycznym wspieraniu uczniow
oraz systemowe rozwigzania gwarantujace wysoka jako$¢ pracy. W organizacji szkoty dominuje elastyczno$¢, wynikajaca ze zmian w realizowanej

polityce zdrowotnej podmiotu leczniczego.

Wizja Zespolu Placowek Oswiatowych
im. ks. prof. Jozefa Tischnera
przy Malopolskim Centrum Rehabilitacji Dzieci ,,Solidarno$¢” w Radziszowie

Zespot Placowek Oswiatowych kierujac si¢ w pracy edukacyjno — wychowawczej uniwersalnymi warto§ciami opartymi na mysli filozoficznej
patrona szkoty zapewnia uczniom:

e udzial w bezpiecznym i inspirujacym procesie nauczania — uczenia si¢ adekwatnie do indywidualnego dobrostanu kazdego z nich,

e pomoc w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej 1 spoteczne;,

e wsparcie w nabywaniu umiej¢tnosci skutecznego radzenia sobie z wyzwaniami generowanymi przez globalizacje 1 szybki rozwoj

cywilizacyjny,

e merytoryczng podstawe do budowania trwatych postaw prospotecznych, prozdrowotnych i1 proekologicznych,

e kreatywng kadrg, otwartg na nowe trendy w pedagogice,

¢ wysokie standardy opieki psychologiczno-pedagogicznej oraz terapeutycznego wsparcia,

e cedukacje¢ regionalna, obywatelska, patriotyczna, spoteczng realizowang we wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym.



Priorytety na rok szkolny 2024/2025

1. W ramach edukacji obywatelskiej 1 dla bezpieczenstwa nauczyciele i wychowawcy ksztattuja postawy prospoleczne i patriotyczne,

wzmacniajg poczucie odpowiedzialno$ci za ojczyzne.

Oczekiwane efekty: Uczniowie znajq procedury postegpowania w razie zagrozenia bezpieczenstwa, znajq wspolczesne wyznaczniki

patriotyzmu.

2. Dziatania Zespotu stuzg wspieraniu dobrostanu dzieci i mtodziezy, budujg umiejetnos¢ troski o zdrowie psychiczne.,
Oczekiwane efekty: Systemowe, wielowymiarowe, dziatania Zespotu zapewniajq kompleksowq pomoc uczniom, przyczyniajg sie do rozwijania

indywidualnego potencjatu oraz wigczania w Zycie spoleczne, rozwijajq u uczniow i wychowankow empatie i wrazliwos¢ na potrzeby innych..

3. W Zespole stymulowany jest potencjat rozwojowy ucznidow poprzez realizacj¢ edukacji prozdrowotnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem

budowania nawyku codziennej aktywnos$ci ruchowe;.

Oczekiwane efekty: Roznorodne dziatania stuzq ksztattowaniu zachowan stuzgcych budowaniu zdrowia witasnego oraz troski o zdrowie innych.

4. Zespot podejmuje systemowe dziatania wspierajace nauczycieli 1 ucznidéw w korzystaniu z technologii i zasobow cyfrowych.

Oczekiwane efekty: Nauczyciele i wychowawcy umiejetnie i odpowiedzialnie korzystajq z roZnorodnych zasobow cyfrowych, uczq uczniow

krytycznej analizy tresci, bezpieczenstwa sieciowego.

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniow pozwalaja im na osiagni¢cie sukcesu edukacyjnego oraz Swiadome i
odpowiedzialne uczestnictwo w zyciu spolecznym.

Wskaznik efektywnosci pracy zespotu:
Wysoka jakos¢ ksztalcenia, kompleksowa opieka psychologiczno — pedagogiczna oraz terapeutyczne wsparcie uwzgledniajace

ZADANIA NAUCZYCIELA PRZEDSZKOLA | NAUCZYCIELI ZAJEC EDUKACYJNYCH
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I. Optymalizacja
procesu
edukacyjnego w
warunkach szkoly
szpitalnej

1. Monitorowa¢ realizacj¢ podstawy programowej w przedszkolu,
szkole podstawowej i liceum ogolnoksztatcacym.

2.Kontrolowa¢ zakres realizacji tresci wskazanych przez placowki
macierzyste celem zapewnienia ciggtosci procesu edukacyjnego.

3. Okres$la¢ celami operacyjnymi sformutowanymi w jezyku
ucznia tresci podstawy programowe;.

4.Dostosowywac miesieczne plany pracy oddziatu przedszkolnego
do potrzeb i mozliwosci grupy aktualnie hospitalizowanych dzieci.

5. Zapoznawac:

- dzieci w grupie przedszkolnej z zasadami obowigzujacymi na
zaj¢ciach w przedszkolu,

- ucznidw z kryteriami wymagan 1 zasadami oceniania na
poszczeg6lnych przedmiotach szkolnych zgodnie z wypracowanym
systemem przekazu informacji, uwzgledniajac sprawdzanie
wiedzy,

- ucznidéw oddzialu edukacyjno-terapeutycznego z zasadami
obowigzujacymi w trakcie zaje¢ edukacyjno-terapeutycznych,
przerw szkolnych oraz zasadami oceniania uwzgledniajacymi ich
mozliwos$ci psychofizyczne.

6. Organizowa¢ pomoc psychologiczno -pedagogiczng uczniom
zgodnie z przyjetymi procedurami.
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caty rok
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systematycznego
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sie do lekcji, cele
lekcji i zasady
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stosuje si¢ do
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Zespot zapewnia
wieloaspektowe
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wszystkim uczniom
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7.Uwzglednia¢ indywidualne mozliwosci psychomotoryczne
ucznidw ze sprze¢zong niepelnosprawnoscia oraz wykorzystywac
elementy roznorodnych terapii, wspomagac ich wszechstronny
rozwoj 1 przygotowywaé do maksymalnie samodzielnego Zzycia w
zakresie zaspakajania podstawowych potrzeb zyciowych.

8. Wdraza¢ dzieci szescioletnie do realizacji obowiazku szkolnego
poprzez:

- zapoznawanie z wymaganiami organizacyjno-porzadkowymi
obowigzujacymi na I etapie edukacyjnym, (np. udziat w lekcjach
otwartych w klasie 1-2 szkoly podstawoweyj)

- prezentowanie dzialan przedszkolakow na forum spotecznos$ci
szkolnej.

9. Dostosowa¢ organizacj¢ procesu edukacyjnego dla uczniow
przebywajacych na hospitalizacji do aktualnego profilu pacjenta:

- systematyczne  pozyskiwanie = harmonogramu
wspotpraca z personelem medycznym,

- umozliwianie uczniom uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych
z innym oddziatem szkolnym,

- wspotprace z rodzicami/opiekunami prawnymi przebywajacymi
na hospitalizacji z dzieckiem.

zabiegow,

10. Pozyskiwa¢ informacj¢ dotyczace efektywnosci pracy
edukacyjnej oraz terapeutycznego wspierania wychowankow za
pomocg wypracowanych narzedzi.

caty rok

caty rok
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caly rok
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Uczeh zawsze
odnosi sukces
pozwalajacy mu na
budowanie wiary
we wlasne sity

Dziecko zna zasady
obowiazujace na
zajeciach
edukacyjno-
wychowawczych w
szkole

Stosowane
rozwigzania
organizacyjne sg
elastyczne i
dostosowane do
zmieniajacych si¢
warunkow
realizacji procesu
rehabilitacyjnego

Badania ankietowe
pozwalaja na
uzyskanie rzetelnej
informacji zwrotnej
na temat procesu
edukacyjnego i
warunkow, w
jakich jest
prowadzony,
otrzymanego
wsparcia

nej
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I1. Wspomaganie 1.0rganizowac zajecia wyrownujace braki edukacyjne i zalegtosci | Caty rok | Wszyscy W zajeciach Prowadzacy
r0ZWOju UCzZniow z | programowe uczniow; nauczyciele wyréwnawczych zajgcia
uwzglednieniem ich | -wypracowa¢  sposoby pozyskiwania uczestnikow zaj¢é uczestniczg
indywidualnej wyréwnawczych, uczniowie
sytuacji -wzmocni¢ przeplyw informacji pomiedzy nauczycielami, gogrzibujafcy
dotyczacy podniesienia efektywnos$ci prowadzonych zajeé, Wc; pixtr Cci);/vego
- wskazywac uczniom techniki skutecznego uczenia si¢.
Uczniowie
odnajduja si¢ w Prowadzacy
2.Wspiera¢ uczniow z do§wiadczeniem migracyjnym: Caly rok | Wszyscy nowej sytuacji zajecia
- wspotpracowac z psychologami, nauczyciele zyciowej
- udziela¢ wsparcia w ramach zaje¢ bibliotecznych oraz
dydaktyczno — wyréwnawczych. Zapewnienie
ciqgioéci_ _ Wszyscy
3.0bejmowac¢  wielospecjalistyczng pomoca uczniéow, ktérym | Caly rok | Wszyscy edukacyjnej. nauczyciele
sytuacja zdrowotna uniemozliwia uczestniczenie w zajgciach w nauczyciele
systemie klasowo-lekcyjnym.
I11. Tworzenia 1. Prowadzi¢ wsparcie w ramach przygotowania uczniéow do | Caty rok | Wszyscy Uczen: zna typy Lider
warunkow do egzaminu maturalnego oraz egzaminu po Osmej klasie szkoty nauczyciele zadan z danego zespotu
rozwijania podstawowej poprzez: przedmiotu do
zdolnos$ci uczniow | - systematyczne monitorowanie realizacji treSci podstawy egzaminu,
oraz nabywania programowej pod katem wymagan egzaminacyjnych, syitematyczne
kompetencji - uwzglednianie w pracy edukacyjnej wnioskow i rekomendacji Egmw;?en cie
kluc;quch, Centralnej quisjj Eg'zamingcyjnej. umogliwiajjqc o
1_1m0211w1aJa,cych 2.Ksztattowa¢ myslenie analityczne poprzez: 2 razy w uzyskanie
Im sprawne - Wspdtprace nauczycieli biologii, przyrody, chemii, geografii, | potroczu satysfakcjonujacyc
fu n_kcjpr_‘owan'e_ W matematyki, fizyki w ramach interdyscyplinarnych dziatan, ) h wyni_k(’)w na
S%?;:élil:]%cym S1¢ - organizowanie Dnia Doswiadczen ggezrgmec Nauczyciele g?:;?'naCh/SpraWd
- wskazywanie w codziennych zajeciach edukacyjnych role przedmiotow
umiej¢tnosci matematycznych w praktyce, caly rok B}E;t;rrg: :1)::::;;& Nowoczesne
- celebrowanie nauk $cistych w obchodach SDTM, Swiatowego narzgdzia i pomoce
Dnia Matematyki i Swieta Liczby Pi, dydaktyczne, Lider
Sprzyjaja zespotu
ksztattowaniu i
rozwijaniu




3. Rozwijanie zainteresowan czytelniczych poprzez organizowanie
réznorodnych inicjatyw.

4. Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych uczniow.

-we wspolpracy z psychologami organizowaé warsztaty
bezpiecznego poruszania si¢ w sieci oraz krytycznej analizy
informacji dostepnych w Internecie;

-wykorzystywa¢ w codziennej pracy roznorodne narzedzia i
materiaty dostgpne w sieci, w szczegdlnosci oparte na sztucznej
inteligencji;

- wskazywac¢ uczniom wartosciowe strony i platformy edukacyjne
(np. ZPE, Eduelo, Matlandia itp.)

- rozwija¢ umiejetnosci podstawowe i przekrojowe uczniow w
szczegblnosci z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych
zakupionych w ramach programu ,,Laboratoria przysztosci”.

5. Aktywizowaé wszystkich uczniow Zespotu do udzialu w
réznorodnych inicjatywach wewnetrznych 1 zewngtrznych celem
wzmacniania ich samodzielnosci, kreatywnosci oraz wdrazania w
schemat od projektowania — przez dziatania - do oceny/prezentacji
efektow”:

- matematyka inaczej,

- dziatania prozdrowotne 1 ekologiczne,

- Dzien Jezykdéw Obcych,

- inicjatywy czytelnicze,

- dziatania promujace bezpieczenstwo w sieci,

- projekty 1 przedsiewzigcia ogdlnoszkolne,

6. Bazowa¢ na metodach aktywizujacych, sprzyjajacych
wzmacnianiu kreatywnosci i myslenia przyczynowo — skutkowego,
motywacji do nauki w procesie edukacyjnym.

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

Bibliotekarz,
nauczyciele
jezyka
polskiego

Wszyscy
nauczyciele

Wszyscy
nauczyciele

Wszyscy
nauczyciele

zdolnosci
manualnych i
technicznych, a
takze
samodzielnego i
krytycznego
myslenia.

Uczniowie
nabywaja
umiejetnosci
czytania ze
zrozumieniem oraz
interpretacji
wybranych
tekstow.
Uczniowie znaja
zasady
bezpiecznego
korzystania z
zasobow
Internetowych,
poglebiaja wiedze,
rozwijaja swoje
zainteresowania i
umiejetnosci
cyfrowe

Frekwencja
uczniow bioracych
udziat w
proponowanych
dziataniach jest
wysoka a
proponowane
aktywnosci cechuje
r6znorodnosé

Lider
zespotu

Lider
zespotu

Lider
zespotu

Lider
zespotu




IV. Realizowanie
zadan
wynikajacych z
zalozen programu
wychowawczo-
profilaktycznego

1. Utatwi¢ wychowankom adaptacje¢ do warunkow szkoty szpitalnej
1 readaptacje do szkoty macierzystej zgodnie z obowigzujacymi
procedurami.

2. W pracy wychowawczej, w tematyce godzin do dyspozycji
wychowawcy klasy oraz w ramach zaje¢ oddziatu edukacyjno —
terapeutycznego 1 przedszkolnego uwzgledni¢ najistotniejsze
zadania wynikajagce z poszczegdlnych obszaréw programu
wychowawczo — profilaktycznego i rocznych programoéw realizacji
doradztwa zawodowego:

- promowac postawy prospoleczne i patriotyczne z uwzglednieniem
filozofii patrona ZPO (w zwigzku z Rokiem Tischnera)

- na zajeciach z wychowawca klasy porusza¢ tematyke z zakresu
edukacji obywatelskiej (zwlaszcza ksztaltowanie postawy
patriotycznej i proobronne)

- ksztaltowa¢ poczucie odpowiedzialnosci za zdrowe srodowisko,
- realizowac programy rekomendowane przez Panstwowa Inspekcje
Sanitarng 1 Krajowe Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom

3. Realizowa¢ zaplanowang w ,Kalendarzu ogdlnoszkolnych
przedsiewzig¢”, ,,Kalendarzu dziatan we wspotpracy z podmiotami
ze Srodowiska lokalnego”, programie wychowawczo-
profilaktycznym, programie doradztwa zawodowego, wspotprace z
podmiotami ze srodowiska lokalnego ukierunkowang na:

- podnoszenie atrakcyjnosci procesu edukacyjnego,

- rozwijanie zainteresowan uczniow,

- realizowanie zadan z zakresu doradztwa zawodowego,

- ksztattowanie postaw prospotecznych.

caty rok

caty rok

caly rok

Wszyscy
nauczyciele

Wych. Klas,
nauczyciel
historii,
jezyka
polskiego,
WQOS —u,
nauczyciel
przedszkola,
nauczyciel
oddzialu
edukacyjno —
terapeutyczne

go

Wychowawcy
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nauczyciel
przedszkola,
wych.
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zdrowego stylu
Zycia oraz postaw
spolecznie
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Dzieci w wieku
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nawiazuja
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relacje z uczniami
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podstawowej i
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Uczniowie szkoty
podstawowej
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specjalistow
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4. Wlacza¢ uczniow szkoly podstawowej 1  liceum | caty rok Nauczyciel prezentuja postawy
ogoblnoksztalcacego w realizacje wybranych dziatan w oddziale oddziatu empatyczne i znaja
przedszkolnym. przedszkolneg | specyfike
0 funkcjonowania
Dzieci z
5. Integrowaé¢ uczniow oddziatu edukacyjno-terapeutycznego | caty rok wychowawca mﬁj:ﬁfg;?rnom Wych. Klas,
poprzez uczestnictwo w rdéznych formach zycia spotecznego oddziatu E-T ?chniowie . 2 opiekunowie
(projekty ogolnoszkolne, konkursy, §wieta 1 inne przedsiewzigcia) niepetosprawnosci | 9ruUP
na réwni z pozostatymi cztonkami szkolnej zbiorowosci zapoznajac a intelektualng wychowawc
1 utrwalajac ogdlnie przyjete normy wspotzycia oraz zachowujac funkcjonuja w a oddzialu
ich prawo do inno$ci. przyjaznym i E-T
tolerancyjnym
srodowisku
rowiesniczym
V. Organizowanie | 1. Opracowac plan pracy szkoty w obszarze edukacji. do 15.09. Wszyscy Etapowa i Lider
i doskonalenie 2024r. nauczyciele | efektywna zespotu
pracy zespotu 2. Ustali¢ roczny harmonogram spotkan zespotu. 40 15.09. Lider zespotu | realizacja zadaf nauczycieli
nauczycieli 2024 1.
3. Wprowadzi¢ personalny przydziat zadan. cgly rok Skuteczna praca Lider
zespotu zespolu
4. Monitorowa¢ efektywno$¢ realizowanych zadan i wigczaé 2X W N iel nauczycieli
. X , polroczu auczyciele
cztonkow zespotu do opracowywania podsumowan. poszerzaja whasne
kompetencje
5. Dzieli¢ si¢ wiedza i doswiadczeniem zawodowym. caly rok Wszyscy zakresie pracy Lider
- przekazywanie informacji i materiatow z indywidualnych nauczyciele dydaktycznej w zespotu

szkolen zewngtrznych.

warunkach szkoty
zorganizowanej w
podmiocie
leczniczym

II. ZADANIA WYCHOWAWCOW ZESPOLU ZAJEC POZALEKCYJNYCH

Wskaznik efektywnosci pracy zespotu:
Dzialania zespohu stuzg wspieraniu dobrostanu dzieci i mlodziezy, buduja umiejetnos¢ troski o wlasne zdrowie.




Zadania Sposoby realizacji Terminy | Odpowiedzial Wskazniki Osoba
ni efektywnosci odpowiedzi
alna za
podsumowa
nie
I. Koordynowanie | 1. Opracowac plan pracy na rok szkolny 2024/2025 oraz wrzesien lider zespotu, | W zebraniach Lider
dzialan zespolu harmonogramu spotkan. 2024 wychowawcy, | uczestnicza zespotu,
ukierunkowanych M. Marek Wszyscy wychowaw
na stale 2. Organizowa¢ spotkania zespotu wychowawcow 1 x w miesigcu | caty rok lider zespotu | cZtonkowie. cy
dnoszenie Skuteczno$¢
o ;. . i , . wychowawcow w
efektywnosci 3. Optymalizowa¢ prace zespotu wychowawcow poprzez: rozwiazvwaniu
podejmowanych - monitorowanie realizowanych zadan w kontekscie przyjetego caty rok lider zespotu poi aw?aj}ggy ch sie
dzialan wskaznika efektywnosci, problemow jest
wysoka. Potencjat i
- uwzglednianie potencjatu i kompetencji osobistych caty rok wychowawcy kompetencje
wychowawcoéw w planowaniu i realizacji konkretnych form zajeé odpowiedzial | osobiste
ni za wychowawcow sg
- badanie efektywnosci przeprowadzonych dziatan przy pomocy realizacje maksymalnie
zmodyfikowanych narzedzi diagnostycznych: konkretnych | Wykorzystane.
dla uczniow - Karta Pobytu, caly rok zadan Pozyskane
dla wychowawcow - Ankieta dla wychowawcéw 05.2025 | Wszyscy informacje
wych. autentycznie ;
- etapowe 1 koncowe podS}lmowanie realizacji zadan zawartych w | 01.2025 _ gi)ztyr:r?a}lllril;z]\?/;rlﬁa °
planie pracy wychowawcow. 06.2025 Lider zesp. pracy zespolu.
4. Podeyjmowac dziatania samoksztatceniowe w zespole - dzieli¢ Caly rok WSszyscy Przyjety model
si¢ wiedzg i do§wiadczeniem zawodowym. wych. organizacji grup Lider
wychowawczych zespotu
5. Wdraza¢ dokumentowanie pracy w formie elektronicznej Caty rok Kierownik zapewnia sprawne
wych. funkcjonowanie
Lider zesp zespotu za_j(;c'
6. Promowac¢ w najblizszym srodowisku inicjatywy Caly rok WSszyscy pozalekcyjnych,
realizowane przez ZPO (tablice szkolne, strona internetowa wych gwarantuje
. nalezytg opieke,
szkotly, gazetka szkolna ,,Virus™) powierzonym
WSzyscy wychowankom,
wych. usprawnia
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dokumentowanie

pracy
wychowawczej.

Realizowane przez
ZPO inicjatywy sa
popularyzowane w

najblizszym

srodowisku i w

przestrzeni

internetowey.
. 1. Planowa¢ prace i realizowa¢ zadania w oparciu o wytyczne caty rok wszyscy Petna realizacja koord.
Optymalizowanie i | przygotowane przez koordynatoréw poszczegdlnych obszarow wychowawcy | zadan zawartych | obszar6w
monitorowanie programow wychowawczo-profilaktycznych. w szkolnym
dzialan programie
umozliwiajacych | 2. Dokonywa¢ comiesi¢cznego podsumowywania zrealizowanych | 1 X w lider zesp wychowaczo — lider zesp
sprawna realizacje¢ | zadan. miesigcu profilaktycznym
programu
wychowawczo- 3. Korygowa¢ zamierzenia stosownie do zmieniajacych si¢ na biezaco Sprawny
profilaktycznego | warunkow i potrzeb wychowankow. caty rok przeplyw lider zesp
oraz zadan z informacji,
zakresu 4. Realizowac¢ zadania zawarte w rocznych planach doradztwa WSzyscy spojnosé
doradztwa zawodowego opracowanych dla poszczegdlnych grup wiekowych wychowawcy | oddziatywan WSZyscy
zawodowego lider zespotu wych

WSZyscy
wych.
I11. Planowanie i I. W ramach edukacji obywatelskiej i dla bezpieczenstwa | Caly rok Wszyscy Uczniowie znaja | Wszyscy
koordynowanie nauczyciele i wychowawcy ksztaltuja postawy prospoleczne i wych procedury wych.
prac zespolu patriotyczne, wzmacniaja poczucie odpowiedzialnosci za postepowania w
prowadzacych do | ojczyzne. razie zagrozenia
realizacji zadan bezpieczenstwa, | Lider wych
priorytetowych 1. Promowa¢ postawy spoteczne i1 obywatelskie, ksztalttowac Znaja
uniwersalne warto$ci poprzez organizowanie: wspotczesne
- akcji i debat uczniowskich o tematyce ekologicznej, wyznaczniki

- akcji czytelniczych, obchody Dnia Biblioterapii,
- aktywnego udziatu w projektach ogoélnoszkolnych,

patriotyzmu
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- mini projektu wokoét jednego z patronow tego roku — Antoniego
Stonimskiego
- aktywnego
patriotycznych
- aktywizowanie ucznidow do wspotdziatania w zespotach w
ramach realizacji r6znych zadan problemowych,

- organizowanie warsztatow z udzielania pierwszej pomocy

udzialu w  ogolnoszkolnych  wydarzeniach

I1. Dzialania Zespolu stuza wspieraniu dobrostanu dzieci i
mlodziezy, buduja umieje¢tnos¢ troski o zdrowie psychiczne.

1. Wzmacnia¢ kompetencje emocjonalno —  spoleczne
wychowankéw poprzez:

- prowadzenie zaj¢¢ integrujacych, budujacych dobre relacje
rowiesnicze,

- identyfikowanie i rozwijanie zainteresowan wychowankow,

- promowanie uzdolnien i talentow wychowankow o szczegdlnych
zdolnosciach,

- motywowanie podopiecznych do realizowania wtasnych
pomystow na warto$ciowe zagospodarowanie w czasu wolnego,

- angazowanie wychowankow szkoty do realizacji réznorodnych
dziatah w oddziale przedszkolnym,

- zaangazowanie do wybranej, ogdlnoszkolnej akcji
wolontariackiej,

2. Regularnie zapoznawac z prawami i obowigzkami ucznia szkoty
szpitalnej oraz sposobami poszukiwania pomocy w sytuacjach
trudnych.

3. Wspotdziata¢ ze szkolnymi specjalistami;

- wspolorganizowac i realizowaé zadania wyznaczone w ramach
niesienia zespotowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

- udziela¢ indywidualnego wsparcia uczniom przejawiajagcym
trudnosci adaptacyjne, edukacyjne, emocjonalne oraz problemy w
zakresie prawidlowego funkcjonowania w warunkach szkoty
szpitalnej.

Caty rok

Caty rok

Caly rok

Caly rok

Kier. Wych.
WSszyscy
wych

J.Giersz
M.Haupa

WSszyscy
wych

Opiekunowie
grup wych

Systemowe,
wielowymiarowe,
dziatania Zespotu
zapewniaja
kompleksowg
pomoc uczniom,
przyczyniaja  si¢
do rozwijania
indywidualnego
potencjatu oraz
wlaczania w zycie
spoteczne, rozwij
aja u uczniow i
wychowankow
empatie 1
wrazliwos¢ na
potrzeby innych.
Wychowankowie
sg docenient,
moga stanowic
przyktad dla
innych

Uczniowie maja
poczucie
bezpieczenstwa i
dobrej opieki

Lider zesp

Lider zesp
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4. Wspodlpracowa¢ z wychowawcami Kklas w oparciu o0
wypracowane schematy sprawowania opieki nad podopiecznymi.

6. Efektywnie wspotpracowac z personelem medycznym.

7. Realizowa¢ program przyblizajacy uczniom strategie uczenia
sie.

8. Wyrabia¢ nawyk systematycznej nauki wlasnej.

9. Podczas zaj¢¢ wieczornych aktywizowaé wychowankow i
zapewnia¢ im szerokg ofert¢ roznorodnych form do wyboru.

I11. W Zespole stymulowany jest potencjal rozwojowy uczniow
poprzez realizacje edukacji prozdrowotnej, ze szczegélnym
uwzglednieniem budowania nawyku codziennej aktywnos$ci
ruchowej.

1. Opracowac 1 realizowa¢ dodatkowy program zespotu zajec
pozalekcyjnych, pod hastem FIT WYZWANIE, stuzacy wdrazaniu
ucznidow do nawyku aktywnos$ci ruchowe;.

2. Przeprowadza¢ akcje u§wiadamiajgce uczniom istnienie
problemu fonoholizmu i wigzacych si¢ z tym klopotow
zdrowotnych.

IV. Zespél podejmuje systemowe dzialania wspierajace
Nauczycieli i uczniow w korzystaniu z technologii i zasobow
cyfrowych.

1.Wykorzystywanie
multimedialnego do:
- nauki wlasnej,

dostepnego  sprzetu komputerowego i

Caly rok

Na biezaco

Caty rok

Caly rok

Na biezaco

Caly rok

Caty rok

WSszyscy
wych

P.Garlacz

WSszyscy
wych
WSszyscy
wych

WSszyscy
wych

WSszyscy

wych

Wszyscy
wych

Uczniowie
systematycznie
pracujg nad
rozwojem wlasnej
wiedzy i
umiejetnosci

Obnizenie liczby
wychowankow
korzystajacych ze
smartfonow w
czasie
przeznaczonym
na rozwoj
zainteresowan

Ro6znorodne
dziatania shuzg
ksztaltowaniu
zachowan
stuzacych
budowaniu
zdrowia wlasnego
oraz troski o
zdrowie innych

Nauczyciele i
wychowawcy
umiejetnie 1
odpowiedzialnie
korzystaja z
réznorodnych
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- pisania sprawozdan, artykutow na stron¢ www,
- przygotowania do projektow,
-rozwoju zainteresowan
osobowosciowe wychowankow.
2. Uwrazliwia¢ na krytyczne podejscie do tresci w Internecie.
3. Stymulowac¢ potencjat rozwojowy ucznidw poprzez
wykorzystanie sprze¢tu zakupionego w ramach programu
,,Laboratoria przyszto$ci”.

podnoszacych kompetencje

Zasobow
cyfrowych, ucza
uczniow
krytycznej
analizy tresci,
bezpieczenstwa
sieciowego.

I11. ZADANIA ZESPOLU SPECJALISTOW
Wskaznik efektywnosci pracy zespotu:
Optymalne wsparcie psychologiczne i pedagogiczne dla uczniow Zespohu, zwlaszcza wymagajacych szczegolnych oddzialywan
edukacyjnych i terapeutycznych

Zadania Sposéb realizacji Termin Odpowiedzial | Wskazniki Osoba
realizacji ni efektywnosci odpowiedzia

Ina za

podsumowa

nie
Efektywna 1. Prowadzenie zaje¢ wychowawczo — profilaktycznych zgodnie z | Caty rok psycholog Szeroka oferta Lider
realizacja zadan przyjetym harmonogramem. szkolny dziataf o zespotu
zawartych w charakterze
programach 2. Wspieranie nauczycieli zaje¢ edukacyjnych w rozwigzywaniu Wszyscy profilaktyczno —
wychowawczo — problemow emocjonalno — spotecznych uczniow. Caty rok specjalisci wychowawczym
profilaktycznych: szkolny
szkoty 3. Koordynowanie lub wiaczenie si¢ w realizacj¢ programow i Skutecznos¢
podstawowej oraz | projektow inicjowanych przez podmioty zewngtrzne oraz podejmowanych
liceum specjalistow. dziatan
ogoblnoksztatcacego Caty rok Psycholog zaradczych

szkolny
Zrealizowane
projekty

Zapewnienie 1. Wspdtpraca z Poradnig Zdrowia Psychicznego dla dzieci i Caty rok Psycholog Sprawna i Lider
wysokich mlodziezy w Skawinie oraz placowkami wspierajacymi rodzing. szkolny skuteczna zespohu
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standardow opieki

opieka

psychologiczno- 2. Monitorowanie prawidtowosci przebiegu realizowanej pomocy | Na psychologiczno
pedagogicznej oraz | psychologiczno — pedagogicznej. biezgco Wszyscy — pedagogiczna
terapeutycznej. specjalisci (dokumentacja,
3. Realizowanie wybranych zadan pomocy psychologiczno — Caty rok tablice
pedagogicznej ustalonej dla uczniéw szkoty podstawowej i szkolny informacyjne
liceum. dla rodzicow,
Wszyscy strona www)
4. Systematyczne pozyskiwanie niezb¢dnych informacji o Caly rok specjalisci
uczniach- pacjentach w celu podnoszenia skutecznosci szkolny Optymalizacja
podejmowanych dziatan pomocowych. warunkow
W sytuacji hospitalizacji
5. Wspieranie rodzicow uczniow przebywajacych na hospitalizacji | potrzeb Psycholog
oraz po jej zakonczeniu. Prowadzenie poradnictwa dla rodzicow.
Wszyscy Ujednolicona
6. Wspotpraca z personelem medycznym i psychologicznym specjalisci opieka
szpitala. W sytuacji psychologiczno-
potrzeb pedagogiczna
7. Prowadzenie ankiet wsrod uczniow i rodzicow celem
wychwycenia aktualnych trudnosci. Na Wszyscy Ewaluacja
biezaco specjalisci realizowanych
8. Prowadzenie systemu odnotowywania danych liczbowych w zadan
zakresie wspoOlpracy ze szkotami macierzystymi 1 innymi specjalistow
podmiotami ze Srodowiska macierzystego uczniow. Caty rok Psycholog
szkolny

ZADANIA KADRY KIEROWNICZEJ
Wskaznik efektywno$ci pracy zespotu:
Warunki do efektywnej pracy dydaktycznej i wychowawczej sa w pelni zapewnione niezaleznie od zmian jej organizacji generowanych

przez podmiot leczniczy

Zadania

Sposoby realizacji

Terminy

Odpowiedzial
ni

Wskazniki
efektywnosci

Osoba
odpowiedzial
na za
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podsumowani

e
l. Zapewnienie 1. Monitorowanie pracy liderow zespotow problemowych, Catyrok | Dyrektor Wysoka jako$¢ Dyrektor
warunkow do aktywne wspieranie w rozwiazywaniu biezacych probleméw szkolny Zespotu, pracy zespoldw | Zespotu.
osiggania edukacyjnych, wychowawczych, dotyczacych spraw dziecka i Kierownik stuzaca petne; Liderzy
wysokiej jakoSci jego rodziny. zespotu realizacji zespolow
pracy pozalekcyjne | Podstawy
edukacyjno- 2. Stwarzanie warunkow organizacyjnych do podejmowania Catyrok | go EIZS?;;;\QEJ
wychowawczej zespotowych i indywidualnych dziatan stuzacych osiggnieciu szkolny zawartych w
zaplanowanych wskaznikoéw efektywnosci w poszczegdlnych programach
obszarach dzialalnos$ci: edukacji, wychowaniu, opiece Dyrektor wychowawczo-
specjalistycznej, profilaktyce, doradztwie zawodowym. Zespotu profilaktycznych
3. Systematyczne utrzymywanie kontaktow z kadra kierownicza
podmiotu leczniczego, dostosowywanie organizacji pracy Dynamiczna
edukacyjnej i wychowawczej do biezacych zmian w strukturze kadr
wiekowej pacjentow. pedagog_lczna
poszukujaca
4. Motywowanie nauczycieli do analizy wlasnych dziatan Ixw Dyrektor ?r?swlyrihc ch
poprzez wykorzystywanie karty dorobku zawodowego. ciggu Zespotu rozl;,i quiﬁ}.]
roku Zaplecze
5. Pozyskiwanie informacji na temat potrzeb w zakresie pomocy | szkolnego | Dyrektor dydaktyczne
dydaktycznych i1 narzgdzi pomocnych dla petnej realizacji Zespotu, adekwatne do
podstawy programowej oraz stopniowe zabezpieczanie zaplecza liderzy potrzeb i
dydaktycznego. oczekiwan
6. Wspieranie lidera WDN-u w organizacji szkolen rady Na Dyrektor uczniow i -
pedagogicznej, ustalenie potrzeb w zakresie doskonalenia biezaco Zespotu nauczycieli
zawodowego na rok kalendarzowy 2024 oraz 2025.
1. 1. Monitorowanie jakoS$ci i zakresu wspotpracy Zespotu ze Caty rok | Dyrektor, Wiedza w Koordynatorz
Koordynowanie srodowiskiem lokalnym poprzez etapowe podsumowywanie i szkolny liderzy Srodowisku na y
wspélpracy ze okreslanie potrzeb w tym zakresie. zespotow temat dziatan wspolpracy.
srodowiskiem Zespotu w dyrektor
lokalnym Psycholog Srodowisku Zespohu
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2. Systematyczne prowadzenie badan obejmujacych oczekiwania | Caty rok
1 rodzicow w zakresie sprawowanej opieki dydaktyczno- szkolny
wychowawczej. Dyrektor _
3. Dbato$¢ o popularyzowanie dzialan Zespotu poprzez narzedzia Zespotu, Wysoka jakos¢
informatyczne. Catyrok | sekretarz realizacji zadaf
szkolny szkoty statutowych
I11. Poprawa 1. Przygotowanie harmonogramu wykonania niezbednych prac Listopad Dyrektor Pomieszczenia | Dyrektor
warunkow zapewniajacych poprawe bezpieczenstwa i funkcjonalnosci 2024 r. Zespotu, szkolne Zespotu
bezpieczenstwa i pomieszczen oraz harmonogramu zakupow pomocy Kierownik dostosowane
higieny pracy dydaktycznych oraz wyposazenia pomieszczeh bedacych w zespotu do potrzeb w
kadry Zespotu i dyspozycji ZPO. pozalekcyjne | zakresie
uczniow go efektywnej
2. Pozyskanie od organu prowadzacego $rodkéw finansowych na | Listopad Dyrektor pracy
remont pomieszczen uzytkowanych przez Zespot, systematyczna | 2024 Zespotu, gt. edukacyjnej
realizacja zaplanowanych prac. ksiggowa
V. Przestrzeganie | 1. Udzial w doskonaleniu zawodowym zwigzanym ze zmianami Caty rok | Dyrektor Zespot Dyrektor
prawidlowosci w prawie o§wiatowym. szkolny Zespotu funkcjonuje Zespotu
stosowania prawa zgodnie z
oSwiatowego 2. Utrzymywanie systematycznych kontaktow z dyrektorami Caty rok | Dyrektor aktualnie
szkot zorganizowanych w podmiotach leczniczych, szkolny Zespotu obowigzujacy
podejmowanie wspolnych inicjatyw. m prawem
oswiatowym
3. Biezace monitorowanie zmian w obowigzujacych Caty rok Dyrektor
rozporzadzeniach i ustawach z zakresu o$wiaty | zapoznawaniaz | szkolny Zespotu
nimi cztonkéw rady pedagogicznej. Zgodnie z | dyrektor
potrzeba | Zespotu
4. Dostosowywanie dokumentéw wewnatrzszkolnych do mi
znowelizowanych rozwigzan prawnych. Stosowni | Dyrektor
edo Zespotu
5. Wdrazanie 1 realizacja zalecen, rekomendacji wnioskow terminéw
uzyskanych od kontroli zewnetrznych. kontroli
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KALENDARZ OGOLNOSZKOLNYCH PRZEDSIEWZIEC

Nazwa przedsiewziecia Termin Odpowiedzialni
Dzien Edukacji Narodowej Pazdziernik 2024 Renata Garlacz
Przed$wiateczne spotkanie wigilijne Grudzien 2024 Matgorzata Marek
Narodowe Swieto Niepodlegtosci Listopad 2024 Jolanta Ksig¢zarczyk
Swiatowy Dzien Tabliczki Mnozenia Pazdziernik 2024 Agata Niziotek, Iwona Marszatek-Ksigzek
Miedzynarodowy Dzieh Matematyki i Swigto liczby Pi Marzec 2025 Agata Niziotek, Iwona Marsztaek-Ksigzek
Obchody Dnia Dziecka 1 czerwca 2025 Paulina Garlacz
Organizacja ogo6lnopolskiego konkursu plastycznego Marzec 2025 Bozena Mrowiec, Ewa Jakobek-Jezioro
Obchody Dnia Pracownika Ochrony Zdrowia Kwiecien 2025 Marta Haupa
Akademia z okazji majowych $wiat Maj 2025 Jolanta Ksi¢zarczyk, Beata Rejman
Zakonczenie roku szkolnego Czerwiec 2025 Joanna Giersz
Organizacja konkursow czystosci 4 razy w roku Matgorzata Marek
Swiatowy dzien bezpiecznego Internetu Luty 2025 Konstancja Sojka
Dzien Jezykow Obcych Pazdziernik 2024 S. Wojdynska — Majda
Tydzien prozdrowotny Pazdziernik 2024 Beata Polek
EkoMisja Pazdziernik - Listopad 2024 Anna Kaszycka
Tydzien prozdrowotny Marzec — Kwiecien 2025 Beata Polek
Sprzatanie Swiata Wrzesien 2024 Iwona Marszatek-Ksigzek, Barbara Kedziora
Dzien Ziemi Kwiecien 2025 Barbara Kedziora
Dzien doswiadczen Czerwiec 2025 Anna Kaszycka
Rok z Tischnerem Catly rok Jolanta Ksi¢zarczyk, Agata Kowalik, Joanna Kucata
Obchody Swiatowego Dnia Zespotu Downa Luty 2025 Kalina Sotwin
Obchody Swiatowego Dnia Swiadomosci Autyzmu Marzec 2025 Agata Piechnik
Obchody Dnia Choréb Rzadkich Luty 2025 Konstancja Sojka
Narodowe czytanie Wrzesien 2024 Joanna Kucata
Z Archeologia na Ty Maj 2025 Agata Niziotek
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WYKAZ DZIALAN WE WSPOLPRACY Z PODMIOTAMI ZE SRODOWISKA LOKALNEGO

Dzialanie

Odpowiedzialny

Wspolpracujacy podmiot

Warsztaty czytelnicze we wspotpracy z Biblioteka w Radziszowie

Joanna Kucata

Biblioteka Publiczna w Radziszowie

Wzmacnianie postaw chronigcych przed zagrozeniami w ruchu
drogowym, w kontaktach z nieznajomymi

Marta Haupa/ Paulina Garlacz

Komenda Policji w Skawinie
Powiatowa Policja

Sprzatanie Swiata/ekologia

Iwona Marszatek-Ksigzek

UMIG Skawina

Warsztaty regionalne/patriotyczne

Bozena Mrowiec

Muzeum Regionalne w Skawinie

Warsztaty regionalne o charakterze rekodzielniczym/kulinarnym

Katarzyna Gunia-Talaga

Stowarzyszenie kobiet Tworczych z
Radziszowa

W poszukiwaniu pracy

Katarzyna Zaremba

Powiatowy Urzad Pracy w Skawinie

Bezpieczny Puchatek

Beata Polek

Akademia Puchatka.pl

Promowanie sylwetki patrona i jego filozofii w srodowisku
lokalnym

Jolanta Ksig¢zarczyk

Kazimierz Tischner/ Stowarzyszenie
Drogami Tischnera

Realizacja programow edukacyjno-profilaktycznych

Beata Polek (koordynator)

Sanepid

Ogolnopolskie i lokalne inicjatywy czytelnicze

Joanna Kucata, Agata Kowalik

Fundacje i instytucje organizujace
inicjatywy

Dziatania o charakterze wolontariackim

Marta Haupa

Fundacje, hospicja, stowarzyszenia

Wsparcie nauczycieli i uczniow w zakresie kompetencji
psychospotecznych

Kalina Sotwin

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w
Skawinie

Wspotlpraca z trenerem personalnym, nawigzanie wspotpracy z
Klubem pitkarskim i1 Strazg Pozarng

Katarzyna Gunia - Talaga
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