Zalacznik do zarzadzenia nr 12/2024

Dyrektora Zespotu placowek Oswiatowych

Im. ks. prof. J. Tischnera przy Matopolskim Centrum
Rehabilitacji Dzieci ,,Solidarno$¢” w Radziszowie

z dnia 21.06.2024 r.

Polityka ochrony maloletnich
obowiazujaca w Zespole Placowek Oswiatowych im. ks. prof. J. Tischnera
przy Malopolskim Centrum Rehabilitacji Dzieci ,,Solidarnos¢” w Radziszowie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

1. Polityka ochrony matoletnich obowigzujaca w Zespole Placowek O$wiatowych im. ks. prof.
J. Tischnera przy Matopolskim Centrum Rehabilitacji Dzieci ,,Solidarno$¢” w Radziszowie, zwana
dalej polityka to zbior zasad i procedur, ktore stawiaja ochrone matoletniego w centrum dziatan i
wartosci Zespotu i tym samym pomagajg tworzy¢ bezpieczne, wolne od przemocy i przyjazne
srodowisko.

2. Polityka obowigzuje wszystkich pracownikéw/wspotpracownikow Zespolu Placowek
Oswiatowych

im. ks. prof. J. Tischnera przy Matopolskim Centrum Rehabilitacji Dzieci ,,Solidarnos¢”

w Radziszowie.

3. Ustalona polityka zapewnia przejrzyste zasady postepowania gwarantujgce pelng ochrone
matoletnich, a w szczegolnosci:

1) profesjonalizm w zakresie interakcji z matoletnim;

2) umiejetno$¢ szybkiego identyfikowania sytuacji stwarzajacych ryzyko krzywdzenia
maloletniego oraz symptomy krzywdzenia, jak rowniez podejmowania dzialan zaradczych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa;

3) zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.

§ 2.
Ilekro¢ w polityce jest mowa o:
1) dyrektorze Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych im.
ks. prof. J. Tischnera przy Matopolskim Centrum Rehabilitacji Dzieci ,,Solidarno$¢”
w Radziszowie;
2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow, specjalistow
zatrudnionych w Zespole Placowek Oswiatowych im, ks. prof. J. Tischnera przy Matopolskim
Centrum Rehabilitacji Dzieci ,,Solidarno$¢” w Radziszowie, z realizacja zadan w przedszkolu i/lub
szkole podstawowej i/lub liceum ogdlnoksztatcacym,;



3) Zespole — nalezy przez to rozumieé Zespot Placowek Oswiatowych im. ks. prof. J. Tischnera
przy Matopolskim Centrum Rehabilitacji Dzieci ,,Solidarno$¢” w Radziszowie, w sktad ktorego
wchodza: Przedszkole Specjalne w Radziszowie, Szkota Podstawowa Specjalna w Radziszowie,
Liceum Ogolnoksztatcace Specjalne w Radziszowie;

4) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych
zatrudnionych w Zespole Placowek Oswiatowych im. ks. prof. J. Tischnera przy Matopolskim
Centrum Rehabilitacji Dzieci ,,Solidarno$¢” w Radziszowie;

5) dzieciach/maloletnich — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Przedszkola
Specjalnego w Radziszowie, a takze uczniow/wychowankow uczeszczajacych do Szkoty
Podstawowej Specjalnej w Radziszowie oraz Liceum Ogdlnoksztalcagcego w Radziszowie;

7) rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastepcza nad maloletnim;

8) Centrum Rehabilitacji — nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzki Specjalistyczny Szpital
Dziecigey im. $w. Ludwika w Krakowie Malopolskie Centrum Rehabilitacji Dzieci ,,Solidarnos¢”
w Radziszowie;

9) wspotpracownikach - nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione na podstawie umowy
cywilnoprawnej, praktykantow, wolontariuszy lub osoby wspolpracujace nieodptatnie na innych
zasadach.

§ 3.
1. Przyjmuje si¢ nastgpujace standardy w zakresie ochrony matoletnich:
1) Zespot posiada przejrzysta procedur¢ postgpowania w sytuacji wystgpienia podejrzenia
krzywdzenia maloletniego, ktora jest spdjna z dziataniami przyjetymi przez Centrum Rehabilitacji;
2) pracownicy Zespotu znaja rodzaje krzywdzenia i potrafig rozpozna¢ najczesciej wystepujace
ich symptomy;
3) pracownicy Zespolu we sposob profesjonalny i bezpieczny prowadzg komunikacj¢ z dzie¢mi
oraz realizujg zadania wynikajace z ich przydziatow czynnosci,
4) w Zespole stosowane sg zasady bezpiecznej rekrutacji, pracownicy sg systematycznie
zapoznawani zZ obowigzujacymi procedurami w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem,;
5) opracowane zasady postgpowania sg systematycznie ewaluowane i modyfikowane w celu
osiggniecia jak najwyzszej skutecznosci w zakresie dziatan profilaktycznych i interwencyjnych.

2. Osiagnigciu standardom opisanym w pkt 1. stuzg procedury 1 wytyczne rozpisane w rozdziatach
od Il do IX niniejszej polityki.

Rozdzial 1T
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a pracownikami Zespolu

§ 4.
1. Pracownicy/wspolpracownicy:
1) traktuja maloletniego z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego godnos$¢ i1 potrzeby w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych Zespotu oraz swoich kompetenc;ji;



2) wyznaczajg jasne granice w postepowaniu i dotyczace oczekiwan, egzekwujac konsekwencje
za ich nieprzestrzeganie;

3) reaguja w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwos$ci psychofizycznych dziecka, dostosowuja
poziom komunikacji do poziomu dziecka, uwzgledniajac réwniez specjalne potrzeby
edukacyjne/niepetnosprawnos¢ dziecka;

4) w biezacej pracy dydaktyczno-wychowawczej uwzgledniajg potrzeby poznawcze i emocjonalne
oraz dostosowuja wymagania do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, generowanych
przez stan zdrowia fizycznego i psychicznego.

2. W procesie nawigzywania relacji i komunikacji z matoletnimi pracownicy/wspotpracownicy:
1) dbaja o to, by ich reakcja, komunikat badz dziatanie wobec maloletniego byly adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich;

2) postepuja 1 dziataja w sposob otwarty i1 przejrzysty dla innych, zapewniajac w ten sposob
minimalizacje ryzyka blednej interpretacji swojego zachowania.

3. W interakcjach z maloletnimi pracownicy/wspdlpracownicy w szczeg6lnosci sag obowigzani do:
1) upewnienia si¢, ze dziecko wie, z kim rozmawia;

2) uwaznego, cierpliwego stuchania i udzielania odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji;

3) informowania maloletniego o podejmowanych w stosunku do niego decyzjach, w
uzasadnionych sytuacjach uwzgledniania jego preferencji, oczekiwan;

4) zapewnienia matoletniemu prywatnosci, a jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
niezwlocznego wyjasnienia tej sytuacji matoletniemu;

5) w trakcie przeprowadzania rozmowy na poufny temat, za zgoda matoletniego, poproszenia
0 obecno$¢ drugiego pracownika;

6) zapewnienia matoletnich, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stoéw, mogg o tym powiedzie¢ pracownikowi lub innej wskazanej
osobie, 1 ze moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

4. Kontakt pracownikow 1 wspotpracownikow z matoletnimi powinien odbywac si¢ wylacznie w
godzinach pracy i dotyczy¢ celow zawartych w obowigzujacych statutach Zespotu. Jesli zachodzi
konieczno$¢ skontaktowania si¢ poza godzinami pracy i poza terenem Zespotu, jedyna wlasciwa
forma komunikacji z matoletnimi 1 ich rodzicami sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Pracownikom/ wspdipracownikom nie wolno inicjowa¢ ani akceptowac propozycji nawigzania
kontaktu z dzieémi za posrednictwem prywatnych kanatéw komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

5. W interakcjach z matoletnimi pracownikom i wspoétpracownikom w szczego6lnosci nie wolno:
1) zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego;

2) krzycze¢ na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z koniecznos$ci zapewnienia
bezpieczenstwa fizycznego osobom, z ktérymi przebywa pracownik/wspotpracownik;



3) yjawnia¢ informacji wrazliwych, takich jak wizerunek matoletniego, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej osobom nieuprawnionym, w tym
wobec innych matoletnich;

4) stawia¢ wymagan nieadekwatnych do poziomu psychofizycznego maloletniego;

5) wchodzi¢ w relacje zalezno$ci z matoletnimi i ich rodzicami;

6) zachowywac si¢ w sposOb mogacy sugerowaé innym istnienie zaleznosci i prowadzacy do
oskarzen o nierOwne traktowanie badz czerpanie korzysci;

7) zachowywac si¢ w obecnosci matoletnich w sposob niestosowny: uzywa¢ wulgarnych stow,
gestow 1 zartdw, czynié¢ obrazliwych uwag, nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej;

8) kierowaé w strone dzieci gestow, komentarzy, zartéw o podtekscie seksualnym, nawigzywacé
jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ propozycji o nieodpowiednim
charakterze oraz udostepniac tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich formg;

9) wykorzystywa¢ wobec maloletniego relacji wiadzy (w szczegdlnosci stosowac presji,
manipulowac, zastrasza¢, przymuszac, grozi¢) lub przewagi fizycznej;

10) stosowac przemocy wobec maloletniego w jakiejkolwiek innej formie;

11) podawac¢ lekow maloletniemu;

12) proponowaé¢ wyrobow alkoholowych, tytoniowych, nielegalnych substancji, jak rowniez
uzywac ich w obecnos$ci matoletnich;

13) utrwala¢ wizerunku matoletnich (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb

prywatnych.

6. W trakcie interakcji z grupa/zespolem maloletnich pracownicy 1 wspotpracownicy w
szczegolnosci powinni:

1) aktywnie angazowa¢ matoletnich do wspolpracy i traktowac ich réwno bez wzgledu na ich pte¢,
orientacj¢ seksualng, sprawnos$¢/niepelnosprawnos$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny 1 §wiatopoglad;

2) stosowac rzetelng 1 obiektywna oceng;

3) przedstawia¢ zasady obowigzujace na zajeciach/spotkaniu;

4) w rownym stopniu egzekwowac od uczestnikow zajec/spotkan obowigzujace zasady.

§5.
Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i Zycia matoletniego wszyscy pracownicy placowki:
1) sa okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
2) maja prawo 1 obowigzek w w/w okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy matoletniemu.

Rozdzial 111
Zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

§ 6.
1. Pracownicy 1 wspolpracownicy Zespotu egzekwuja od dzieci przestrzeganie i stosowanie si¢ do
zasad bezpiecznych relacji z innymi maloletnimi. Uczniowie w szczegdlnosci sg zobowigzani do:
1) prezentowania kultury osobistej, przestrzegania obowigzujacych zasad i norm zachowania;



2) okazywania szacunku innym maloletnim, bez wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne,
narodowe, religi¢, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje¢ seksualng, cechy
fizyczne, niepetnosprawnos¢;

3) respektowania praw i wolno$ci osobistych innych, ich prawa do wlasnego zdania, popelniania
btedow, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm 1 wartosci;

4) komunikowania si¢ oraz wyrazania sagdow 1 opinii w taki sposob, by nikogo nie urazic;

5) stosowania si¢ do zasad pracy zespotowej i podejmowania wspolnych ustalen;

6) pokojowego, akceptowanego spotecznie rozwigzywania sporow 1 konfliktow;

7) przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalno$ci 1 wulgarno$ci poprzez informowanie
pracownikow o zaistnialych zagrozeniach w momencie pozyskania o nich wiedzy lub gdy sa
swiadkami stosowania jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy.

2. Dzieciom przebywajacym w Zespole nie wolno w szczegolnosci:

1) opuszcza¢ zaje¢ bez wyraznej przyczyny i zgody prowadzacego;

2) stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji, niezgodnych z obowigzujacymi zasadami;

3) przynosi¢ sprzetow, rzeczy, wyrobow, ktore mogg by¢ niebezpieczne dla innych;

4) spozywa¢ napojow alkoholowych, wyroboéw tytoniowych, papieroséw, e-papierosow,
substancji psychoaktywnych, napojow energetycznych i namawia¢ do ich sprobowania innych
maloletnich;

5) podejmowac zachowan zagrazajacych zyciu i zdrowiu oraz prowokowaé innych do ich
nasladowania;

6) stosowac agresji i przemocy fizycznej w ré6znych formach, np.: bicie, uderzenie, popychanie,
kopanie, opluwanie, wymuszanie, napastowanie seksualne, zngcanie si¢, naduzywanie swojej
przewagi nad inng osobg i zmuszanie jej do podejmowania niewtasciwych dziatan;

7) stosowac agresji 1 przemocy stownej w roznych formach, np.: obelgi, wyzwiska, wulgaryzmy,
wySmiewanie, drwienie, szydzenie, bezposrednie obrazanie, plotki 1 obrazliwe zarty,
przedrzeznianie, grozby;

8) stosowaé cyberprzemocy, np.: obrazliwe smsy i mmsy, wiadomosci i filmiki na forach
internetowych lub tzw. pokojach do czatowania, telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace,
wulgarne, zastraszajace;

9) fotografowac, nagrywac lub filmowa¢ zdarzenia z udzialem innych oséb bez ich zgody;

10) stosowac agresji 1 przemocy psychicznej w roznych formach, np.: ponizanie, wykluczanie,
izolowanie, milczenie, manipulowanie, pokazywanie wulgarnych gestow, straszenie,
szantazowanie;

11) przywtaszcza¢ wtasnosci innych lub celowo jg niszczy¢;

12) wytudza¢ pieniedzy lub innych rzeczy od innych;

13) ktamac¢, oszukiwaé, manipulowac faktami 1 osobami.



Rozdzial 111
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci Internet

§7.
1. Na terenie Zespolu dostgp matoletniego do Internetu mozliwy jest na wszystkich
organizowanych formach zaje¢ prowadzonych pod nadzorem pracownika lub wspotpracownika.

2. Internet udostgpniany jest na urzadzeniach, ktérych wtascicielem jest Zespot i sg to: monitory
interaktywne, komputery stacjonarne, laptopy, tablety.

3. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest udostepnienie na prywatnym sprzgcie matoletniego
lub jego rodzica goscinnej sieci Wi-Fi. O udostepnieniu kazdorazowo decyduje dyrektor Zespotu
153 to nadzwyczajne sytuacje, takie jak: realizacja obowigzku edukacji w formie online ze wzgledu
na orzeczenie 0 potrzebie nauczania indywidualnego, realizacja obowigzku edukacji przez
cudzoziemcoOw w jezyku macierzystym, edukacja on-line w zakresie przedmiotéw zawodowych
na poziomie szkoty ponadpodstawowej, organizacja nauczania w sali sypialnej na terenie Centrum
Rehabilitacji. Osoby korzystajace z sieci goscinnej w formie pisemnej potwierdzaja zapoznanie
si¢ z zasadami korzystania z Internetu w sieci gos$cinnej Wi-Fi. Administrator sieci prowadzi
ewidencje o0sob korzystajacych z dostepu do sieci goscinnej Wi-Fi oraz pozyskuje pisemne
potwierdzenie zapoznania si¢ z zasadami korzystania z Internetu w sieci goscinnej Wi-Fi , ktorego
wzor stanowi zatgcznik nr 1.

4. W przypadku dostepu do sieci Internet realizowanego pod nadzorem pracownika lub
wspotpracownika, pracownik/wspotpracownik ma obowigzek informowania matoletnich o
zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik/wspotpracownik czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

5. Nauczyciel moze zezwoli¢ maloletnim na korzystanie z prywatnego sprze¢tu z dostgpem do
Internetu (w szczegdlnosci z aparatow telefonicznych) na realizowanych formach zaje¢ jesh
wymaga tego realizacja tresci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego. W takiej sytuacji jest
zobowigzany do monitorowania aktywno$ci maloletniego w sieci.

6. Co najmniej 1 x w roku nauczyciele prowadza z dzie¢mi warsztaty dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Rozdzial IV
Procedura ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie

§ 8.
1. Pracownik Zespotu, pehigcy funkcje administratora sieci zabezpiecza szkolny sprzet przed
dostgpem do niebezpiecznych tresci, instalujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.



2. Jezeli administrator sieci lub nauczyciel znajda w historii przegladania dowody $wiadczace o
wyszukiwaniu/przegladaniu niebezpiecznych tresci niezwlocznie informuja o tym fakcie
dyrektora Zespotu, ktory zaleznie od sytuacji moze zalecic:

1) wszystkim nauczycielom monitorowanie aktywnos$ci dzieci w sieci na prowadzonych przez nich
zajeciach,

2) szkolnym specjalistom przeprowadzenie ws$rdd matoletnich pogadanek na temat
bezpieczenstwa w sieci,

3) administratorowi sieci kontrole dzialania oprogramowania zabezpieczajacego.

3. W sytuacji pozyskania przez dyrektora Zespotu potwierdzonej informacji, ze niebezpieczne
tresci byly przegladane/wyszukiwane przez pracownika Zespolu, podejmuje on dziatania
odpowiednie, przewidziane przepisami prawa oraz regulaminem pracy obowigzujacym w Zespole.
Skutkiem nagannego zachowania Pracownika moze by¢ nawet rozwigzanie stosunku pracy w
trybie natychmiastowym.

4. Jesli niebezpieczne tre$ci byly wyszukiwane/rozpowszechniane przez matoletniego:

1) psycholog przeprowadza rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie oraz informuje o
zdarzeniu rodzicow;

2) dyrektor Zespotu wycigga konsekwencje przewidziane w Statucie Zespotu;

3) w uzasadnionych przypadkach psycholog informuje lekarza, ktory zadecyduje o dalszych
konsekwencjach wobec tego ucznia.

5. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy zostanie ustalone, ze matoletni jest krzywdzony
podejmuje si¢ dziatania opisane w rozdziale VI niniejszej polityki.

Rozdzial V
Ochrona wizerunku i danych osobowych maloletniego

§9.
1. Rejestracja wizerunku matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu) nastepuje
tylko w sytuacji pozyskania zgody jego rodzicow. Pracownicy 1 wspoipracownicy:
1) uwzglednig prawo matoletniego do zadecydowania, czy jego wizerunek zostanie zarejestrowany
1 w jaki sposOb zostanie uzyty;
2) kontroluja, czy wszystkie osoby, ktorych wizerunek jest rejestrowany sa stosownie ubrane,
sytuacja zdjegcia/nagrania nie jest dla nikogo ponizajgca, osmieszajaca, ukazujaca nagrywane
osoby w negatywnym kontekscie;
3) utrwalajg przede wszystkim czynno$ci wykonywane przez matoletnich i w miar¢ mozliwosci
przedstawiaja grupy, a nie pojedyncze osoby;
4) nie ujawniajg informacji wrazliwych o matoletnim dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji
materialnej, sytuacji prawnej powigzanych z wizerunkiem matoletniego;
5) unikaja podpisywania zdjeé¢/nagran petnymi danymi matoletniego, umozliwiajacymi jego
identyfikacje.



2. Wszelkie podejrzenia dotyczace ewentualnego nieodpowiedniego rejestrowania i
wykorzystywania wizerunku matoletnich sg sprawdzane przez dyrektora Zespotu, a w przypadku
nieprawidlowosci w tym zakresie dalszy sposob postgpowania jest ustalany z Inspektorem
Ochrony Danych.

§10.
1. Rodzice matoletnich sg informowani o zasadach dotyczacych ochrony wizerunku matoletnich
w dniu przyjecia, w formie pisemnej informacji na szkolnej karcie przyjecia.

2. W trakcie przyjecia dziecka do szkotly od rodzica pozyskiwane jest o§wiadczenie o znajomosci
1 zobowigzaniu do stosowania zasad ochrony wizerunku matoletnich.

§11.
1. Jesli rejestracja wydarzenia organizowanego przez Zespot jest wykonywana przez osobe/firme
Zewnetrzng reprezentujaca media 1 jest to rejestracja, ktore bedzie wykorzystana w mediach
publicznych dyrektor Zespotu:
1) informuje dyrektora Centrum Rehabilitacji i pozyskuje jego zgode;
2) wyznacza pracownikow, ktorzy przekaza informacj¢ o celu i sposobie wykorzystania wizerunku
i pozyskaja zgode rodzicoOw na rejestracje¢ wizerunku matoletnich;
3) informuje pracownikéw Zespotu o tym fakcie jednocze$nie wskazujac, kto jest odpowiedzialny
za kontakt z osobami z zewnatrz i jakich informacji moze udzielac.

2. Pracownik lub wspotpracownik:

1) nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim ani jego rodzicach;

2) nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow lub w trakcie wydarzen, na ktorych
obecni sg przedstawiciele mediow o sprawie matoletniego lub jego rodzicow;

3) nie podaje przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do rodzica matoletniego bez
uprzedniej wiedzy i zgody tego rodzica;

4) umozliwia przedstawicielom medidw utrwalanie wizerunku maloletniego przebywajacego na
terenie Zespotu tylko na podstawie pisemnej zgody rodzica.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§ 12.
1. Zdjecia 1 nagrania maloletnich sg przechowywane z zachowaniem zasad ochrony danych
osobowych:
1) nosniki analogowe i elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w
zamknigtej na klucz szafce;
2)zdjecia 1 nagrania z wizerunkiem dzieci powinny by¢ przechowywane wyltacznie na
komputerach bedacych wtasnoscig Zespotu w folderach chronionych hastem;



2. Utrwalanie wizerunku maloletnich przez pracownikoéw/wspotpracownikow odbywa si¢ z
wykorzystaniem urzadzen rejestrujagcych bedacych wiasnoscia Zespotu, takich jak: telefony
komorkowe, aparat fotograficzny, tablety. W sytuacji uzywania sprzetow prywatnych pracownik
zobowigzany jest do zabezpieczenia sprzetu, na ktdrym zapisane sg tre$ci z wizerunkiem
matoletnich. Pracownik zobowigzany jest do niezwlocznego przestania materiatow do osoby
odpowiedzialnej za publikacj¢ materialow w sieci Internet, a nast¢gpnie usuniecie ich z prywatnego
sprzetu.

Rozdzial VI
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, wszczynania procedury ,,Niebieska
Karta” oraz przekazywania informacji do prokuratury, sadu rodzinnego, innych
uprawnionych instytucji

§ 13.
1. Pracownicy i wspotpracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan matoletniego w zakresie
mozliwosci, jakie wynikaja z realizowanych przez nich przydziatéw czynnosci i s uwrazliwieni
na oznaki mozliwo$ci wystgpienia krzywdzenia maloletniego.

2. Zdarzenia, majace znamiona krzywdzenia oraz opis najczesciej wystepujacych symptomow
takiego krzywdzenia zawiera zalacznik nr 3.

3. Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy, ktérzy w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 14.
1. W przypadku wuzyskania podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone w rodzinie
pracownik/wspolpracownik zglasza ten fakt dyrektorowi Zespotu.

2. Dyrektor Zespotu zleca podjecie czynnos$ci wyjasniajacych psychologowi/pedagogowi
szkolnemu lub tworzy zespot wyjasniajacy, w sktad ktérego wchodza psycholog/pedagog i
pracownik zglaszajacy podejrzenie wystapienia krzywdzenia.

3. Pracownik wyjasniajacy sprawe informuje lekarza Centrum Rehabilitacji. Po zgromadzeniu
informacji sporzadza zbiorcza notatke pisemng — karte interwencji czgs¢ A (zatacznik nr 4) i1
przekazuje ustalenia dyrektorowi Zespotu.

4. W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy w rodzinie lekarz
Centrum Rehabilitacji podejmuje decyzj¢ o nawigzaniu kontaktu z  Zespotem
Interwencyjnym/Interdyscyplinarnym wtasciwym dla miejsca zamieszkania dziecka i wyznacza
osobe odpowiedzialng do tych czynnosci (pracownika Centrum Rehabilitacji lub pracownika



Zespotu), a Zespol Interwencyjny/Interdyscyplinarny wiasciwy dla miejsca zamieszkania dziecka
przekazuje propozycje wytycznych dotyczacych dalszego postepowania do zakonczenia
hospitalizacji.

5. Osoby odpowiedzialne za podjecie czynno$ci wyjasniajacych:
1) dokonujg diagnozy sytuacji i potrzeb matoletniego;
2) sporzadzaja plan pomocy maloletniemu, ktory uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie Zespot oraz Centrum Rehabilitacji moga zaoferowaé w
trakcie hospitalizacji.
3) Wsparcie moze obejmowac:

a) pomoc psychologiczna,

b) pomoc medyczna,

C) pomoc socjalng,

d) pomoc merytoryczng w zakresie mozliwosci dalszych dziatan i zaangazowania do pomocy

instytucji ze srodowiska macierzystego.

4) przygotowuja informacj¢ o placowkach pomocy dziecku zlokalizowanych w jego miejscu
zamieszkania i przekazuja rodzicowi nie bedacemu sprawcg przemocy, lub innej osobie
najblizsze;j.

6. Osoba wyznaczona przez lekarza Centrum Rehabilitacji (pracownik Centrum Rehabilitacji lub
dyrektor/pracownik Zespotu), wszczyna procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie
formularza ,,Niebieska Karta — A” i przesyla ja listem poleconym (za potwierdzeniem odbioru) do
Zespotu  Interwencyjnego/Interdyscyplinarnego  wlasciwego dla miejsca zamieszkania
matoletniego.

7. W sytuacji wejscia w posiadanie wiarygodnych dowodow bezposredniego zagrozenia zycia 1
zdrowia dziecka w rodzinie, osoba wyznaczona przez lekarza Centrum Rehabilitacji (pracownik
Centrum Rehabilitacji lub Dyrektor/Pracownik Zespotu) wzywa Policje, ktora podejmuje decyzje
o ewentualnym umieszczeniu maloletniego, po zakonczeniu hospitalizacji, u osoby najblizszej,
W rodzinie zastgpczej zawodowej pelnigcej funkcje pogotowia rodzinnego lub w placowce
opiekunczo-wychowawczej typu interwencyjnego.

§ 15.
1. W przypadku, gdy zgloszono do dyrektora Zespotu krzywdzenie dziecka przez
pracownika/wspotpracownika, Dyrektor Zespotu niezwlocznie podejmuje  czynnosci
wyjasniajace, przede wszystkim:
1) w obecnosci psychologa przeprowadza rozmowy z dzieckiem, wobec ktorego zgltoszono
krzywdzenie, rodzicami i innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu;
2) przeprowadza rozmowe z pracownikiem, ktory jest podejrzany o krzywdzenie;
3) bada wszystkie okoliczno$ci sprawy, ustala rzeczywisty przebieg zdarzenia oraz wplyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego, a ustalone fakty i podj¢te czynnosci sa
odnotowywane na karcie interwencji.



2. Psycholog/pedagog informuje lekarza o zdarzeniu oraz organizuje spotkanie/a z rodzicami, na
ktorym on lub dyrektor Zespolu przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy =zostanie podjete podejrzenie, ze wobec maloletniego
pracownik/wspotpracownik popetitl przestgpstwo Scigane z mocy prawa, dyrektor Zespotu
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i1 przekazuje je do wlasciwej
miejscowo policji lub prokuratury .

4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Dyrektora Zespotu, woéwczas informacja jest
przekazywana Kierownikowi Zespotu Pozalekcyjnego i1 on podejmuje w/w dziatania
wyjasniajgce/interwencyjne.

§ 16.
1. W przypadku gdy zgloszono podejrzenie krzywdzenie dziecka przez osobe dorosta, inng niz
pracownik/wspotpracownik oraz rodzic, dyrektor Zespotu zglasza ten fakt lekarzowi Centrum
Rehabilitacji.

2. Osoby wyznaczone przez lekarza Centrum Rehabilitacji (pracownik Centrum Rehabilitacji lub
pracownik Zespohu), podejmuja czynnosci wyjasniajace i interwencyjne, do ktorych nalezg przede
wszystkim:

1) w obecnosci psychologa przeprowadzenie rozmowy z dzieckiem i jego rodzicami, osoba
zglaszajacg oraz innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu;

2) ustalenie przebiegu zdarzenia oraz wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka;
3) wypehienie karty interwencji

3. W przypadku, gdy ustalono, Ze istnieje uzasadnione podejrzenie, ze wobec matoletniego
popetniono przestepstwo, lekarz wyznacza osobe odpowiedzialng za sporzadzenie zawiadomienia
o mozliwo$ci popehienia przestgpstwa 1 przekazanie go do witasciwej miejscowo policji lub
prokuratury.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami wynika, Ze nie s3 oni zainteresowani pomocg
matoletniemu, ignoruja zdarzenie lub w zaden sposob nie wspierajag wlasnego dziecka, lekarz
Centrum Rehabilitacji decyduje o potrzebie zaangazowania w sprawe pracownika
socjalnego/petnomocnika ds. ochrony nieletnich do dalszego monitorowania sytuacji w rodzinie i
podejmuje odpowiednie kroki, wynikajgce z procedur obowigzujgcych w Centrum Rehabilitacji.

§17.
1. W przypadku gdy pracownik/wspotpracownik powzigt wiadomos¢ o mozliwosci zaniedbywania
potrzeb matoletniego przez rodzicow, zgtasza ten fakt dyrektorowi Zespotu.



2. Dyrektor Zespolu informuje o sytuacji lekarza. Nastepnie osoby wyznaczone przez lekarza
Centrum Rehabilitacji (pracownik Centrum Rehabilitacji lub pracownik Zespotu), podejmuja
czynnos$ci wyjasniajace i interwencyjne, przede wszystkim:

1) przeprowadzenie rozmowy z matoletnim i innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu;

2) ustalenie przebiegu zdarzenia oraz wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka;
3) wypelnienie karty interwencji.

3. W sytuacji uzasadnionego podejrzenia zaniedbywania potrzeb maloletniego przez rodzicow,
osoba wyznaczona przez lekarza Centrum Rehabilitacji (pracownik Centrum Rehabilitacji lub
pracownik Zespotu) wystepuje do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.

§ 18.
1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego matoletniego
pracownik/wspotpracownik zgtasza problem dyrektorowi Zespotu.

2. W sytuacji, gdy uczen krzywdzacy jest pacjentem szpitala, obowigzuje nastepujaca procedura:
1) dyrektor Zespolu wyznacza psychologa szkolnego i/ lub osobg, ktora dokonata zgloszenia do
przeprowadzenia czynno$ci interwencyjn0-wyjasniajacych:

a) przeprowadzenia rozmowy z matoletnim oraz innymi osobami, majacymi wiedz¢ w tym

zakresie,

b) przeprowadzenia rozmowy z matoletnim podejrzanym o krzywdzenie,

C) przeprowadzenia rozmowy z rodzicami krzywdzonego i krzywdzacego;
2) wprzypadku potwierdzenia informacji, psycholog zglasza fakt lekarzowi Centrum
Rehabilitacji;
3) lekarz Centrum Rehabilitacji decyduje o wypisie pacjenta ktory krzywdzi ze szpitala lub o
kontynuacji leczenia z rownoczesnym zastosowaniem w odniesieniu do dziecka ustalonych w
Centrum Rehabilitacji sSrodkéw oddziatywan wychowawczych;
4) z rodzicami dziecka poddawanego krzywdzeniu psycholog Zespotu lub psycholog Centrum
Rehabilitacji opracowuja plan zapewnienia mu bezpieczenstwa, wiaczajac w ten plan sposoby
odizolowania go od zrodet =zagrozenia. Dziecko krzywdzone jest objete wsparciem
psychologicznym (psychologa szpitalnego lub szkolnego);
5) w uzasadnionych przypadkach psycholog Zespotu lub psycholog Centrum Rehabilitacji
wspolnie z rodzicami maloletniego krzywdzacego ustalajg plan dzialan, majacych na celu zmiang
niepozadanych zachowan;
6) jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, psycholog Zespotu/ Centrum Rehabilitacji informuje rodzicéw
o konieczno$ci zgloszenia do wlasciwego miejscowo sadu rodzinnego lub policji poprzez pisemne
zawiadomienie. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest maloletni powyzej 17 lat, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas informuja rodzicoéw o konieczno$ci zgloszenia do
wlasciwej miejscowo jednostki policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie. Lekarz
wyznacza osobe¢ odpowiedzialng za zgloszenie.



3. W sytuacji, gdy uczen krzywdzacy nie jest pacjentem szpitala, obowigzuje nastgpujaca

procedura:
1) Dyrektor Zespolu wyznacza psychologa szkolnego i/ lub osobg, ktéra dokonata zgloszenia do
przeprowadzenia czynno$ci interwencyjno-wyjasniajacych:

a) przeprowadzenia rozmowy z krzywdzonym matoletnim oraz innymi osobami, majgcymi

wiedze w tym zakresie,

b) przeprowadzenia rozmowy z rodzicami krzywdzonego;
2) w przypadku potwierdzenia informacji, psycholog zglasza fakt krzywdzenia lekarzowi Centrum
Rehabilitacji;
3) z rodzicami dziecka poddawanego krzywdzeniu psycholog Zespotu lub psycholog Centrum
Rehabilitacji opracowuja plan zapewnienia mu bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby
odizolowania go od zrodet =zagrozenia. Dziecko krzywdzone jest objgte wsparciem
psychologicznym (psychologa szpitalnego lub szkolnego);
4) psycholog Zespotu lub psycholog Centrum Rehabilitacji przekazuja ustalone informacje
rodzicom 1 udzielajg poradnictwa wraz ze wskazaniem instytucji, do ktorych mogg si¢ zgtosi¢ po
specjalistyczng pomoc;
5) jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, psycholog Zespotu/ Centrum Rehabilitacji informuje rodzicow
o konieczno$ci zgtoszenia do wtasciwego miejscowo sadu rodzinnego lub policji poprzez pisemne
zawiadomienie. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest maloletni powyzej 17 lat, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas informujg rodzicow o konieczno$ci zgloszenia do
wilasciwej miejscowo jednostki policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie. Lekarz
wraz z rodzicami decyduja, kto jest odpowiedzialny za zgtoszenie (pracownik szpitala, dyrektor
szkoty czy rodzic).

Rozdzial VII
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§ 19.
1. Osoby podejmujace czynnos$ci wyjasniajace i interwencyjne, po uzyskaniu wszelkich informacji
sporzadzaja notatke stuzbowa (kartg interwencji).

2. Notatke pisemng od osoby zgtaszajacej podejrzenie krzywdzenia, wszelkie inne zgromadzone
na piSmie materiaty w sprawie, karty interwencji oraz zgloszenia 1 dokumenty przestane do
instytucji zewnetrznych sg przechowywane u psychologa/pedagoga szkolnego, ktory prowadzi
rejestr incydentow i przechowuje rzeczone dokumenty przez okres 5 lat.

Rozdzial VIII
Zasady rekrutacji pracownikow i wspolpracownikow wzmacniajace ochron¢ maloletnich

§ 20.



1. Zasady rekrutacji pracownikow realizowane sa w Zespole zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami prawa, adekwatnie do rodzaju stanowiska, w ramach ktérego wykazywany jest vacat.

2. W Zespole jest zatrudniony pracownik ds. kadr, ktory wspiera dyrektora Zespolu w zakresie
pozyskiwania koniecznych danych o osobach kandydujgcych na wolne stanowiska w Zespole oraz
o wspolpracownikach.

3. Dyrektor Zespotu oraz specjalista ds. kadr na biezgco monitorujg przepisy prawa i na biezaco
wdrazaja zmodyfikowane/nowe rozwigzania w zakresie weryfikacji osoby planowanej do
zatrudnienia w Zespole, przy czym obowigzkowo, przed zatrudnieniem:

1) dokonujg sprawdzenia kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, i w
aktach osobowych pracownika/wspétpracownika przechowuje wydruk pierwszego oraz ostatniego
sprawdzenia osoby w tym rejestrze;

2) sprawdzaja kandydata w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych (w Systemie
Informacji O$wiatowe;j);

3) pozyskuja od kandydata do zatrudnienia zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego, a jesli
osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas przedktada informacj¢ z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi., przy czym jesli prawo panstwa, z ktéorego ma by¢ przedtozona
informacja o niekaralno$ci nie przewiduje/nie ma mozliwo$ci wydawania takiej informacji lub nie
prowadzi rejestru karnego, wowczas osoba sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byl/a prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, i1z dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
(wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy), stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreSlonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi; osoba przedklada
o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita
Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

Rozdzial IX
Zasady i sposéb udostepniania rodzicom raz maloletnim polityki do zaznajomienia si¢ z
nimi i ich stosowania

§ 21.
1. Opracowana polityka jest zamieszczona w stronie www 1 w wersji papierowej dla rodzicow.



2. Dla pracownikow/wspotpracownikoéw jest takze dostepna w wersji papierowej w pokoju
nauczycielskim, a dodatkowo najistotniejsze informacje sg wyeksponowane na tablicy.

3. Uproszczona wersja polityki przeznaczona dla dzieci, zawierajgca najistotniejsze informacje
stanowi zatacznik nr 5 oraz:

1) jest zamieszczona na stronie www Zespotu;

2) jest dostepna w wersji papierowej w pokoju psychologa/ pedagoga oraz na korytarzu lub w
innym dostepnym miejscu,

3) cyklicznie w trakcie zbidrek spoteczno$ci uczniowskiej jest przedstawiana przez
wychowawcow zaje¢ popotudniowych;

4) jest w posiadaniu kazdego pracownika pedagogicznego, ktéry odwotuje sie do nich w trakcie
biezacej pracy;

5) 1 x w pblroczu jest przedstawiana matoletnim przez psychologa/pedagoga.

Rozdzial IX
Przeglad, aktualizacja, zapoznawanie si¢ i stosowanie polityki

§ 22.
1. Zespot ztozony ze specjalistow zatrudnionych w Zespole jest odpowiedzialny za monitorowanie
realizacji polityki, reagowanie na sygnaty naruszenia polityki oraz za proponowanie zmian w
dokumencie.

2. We wrzes$niu kazdego roku szkolnego, na spotkaniach zespolow nauczycieli 1 wychowawcow
tre$¢ polityki jest przypominana.

3. Zespot specjalistow w czerwcu kazdego roku szkolnego przeprowadza wsérdd pracownikow
badanie ankietowe stuzgce monitorowaniu poziomu realizacji polityki. Raport z
przeprowadzonego monitoringu jest przedstawiany pracownikom na radzie pedagogicznej
podsumowujacej dziatalno§¢ w danym roku szkolnym.

4. Co najmniej 1 raz na dwa lata zespot specjalistow dokonuje catosciowej oceny polityki na
podstawie:

1) rejestru wydarzen i zaistniatych incydentow;

2) corocznego raportu dotyczacego poziomu realizacji polityki.

5. W sytuacji konieczno$ci wprowadzenia zmian, dyrektor dokonuje modyfikacji dokumentu i
oglasza jego nowe brzmienie w formie zarzadzenia.



Rozdzial X
Przepisy koncowe

§ 23.
1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow do stosowania polityki jest dyrektor
Zespotu.

2. Przygotowanie pracownikow/wspotpracownikéw odbywa si¢ poprzez:

1) podejmowanie przez pracownikow indywidualnego doskonalenia w tym zakresie;

2) uwzglednianie przez dyrektora Zespotu tematyki ochrony dzieci w planach szkolen rady
pedagogicznej;

3) samoksztatcenie, wymiang informacji w trakcie spotkan zespotow nauczycieli i wychowawcow;
4) dostep do wykazu danych adresowych lokalnych placowek pomocowych, zajmujacych si¢
ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia. Wykaz
znajduje si¢ w pokoju psychologa szkolnego i/lub w pokoju nauczycielskim i jest na biezaco
aktualizowany przez zespo6t specjalistow.

3. Dokumentowanie tych czynno$ci w szczegdlnosci nastepuje poprzez:

1) dokonywanie zapisow w protokotach ze spotkan i szkolen rady pedagogicznej;

2) gromadzenie za§wiadczen ze szkolen w teczkach akt osobowych pracownikéw;

3) dokonywanie zapisow w protokotach ze spotkan zespotéw nauczycieli i wychowawcow.

§ 24.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

2. Kazdy pracownik/wspotpracownik potwierdza na piSmie zapoznanie si¢ z dokumentem.



Zatacznik nr 1 do ,,Polityki ochrony matoletnich
obowiagzujacej w Zespole Placowek Oswiatowych im. ks. prof. J. Tischnera
przy Matopolskim Centrum Rehabilitacji Dzieci ,,Solidarno$¢” w Radziszowie”

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z zasadami Korzystania z Internetu w sieci goscinnej Wi-Fi

Ja, mniZze] podpisana/my ......c.eiiiiiiiiiii e potwierdzam
zapoznanie si¢ z ponizszymi zasadami korzystania z Internetu w sieci go$cinnej Wi-Fi
przedstawionymi przez pracownika Zespotu Placowek Oswiatowych im. ks. prof. J. Tischnera
przy Matopolskim Centrum Rehabilitacji Dzieci ,,Solidarno$¢” w Radziszowie oraz zobowigzuje¢
si¢ do ich przestrzegania pod rygorem zablokowania dost¢pu do sieci.

Zasady korzystania z Internetu w sieci goScinnej Wi-Fi

1. Uzytkownik sieci goscinnej Wi-Fi moze korzysta¢ z Internetu wytacznie w celu, dla ktorego
zostal mu przyznany dostep, tj. okres§lonego w § 7 ust. 3 Polityki ochrony matoletnich.

2. Dostepu do sieci goscinnej Wi-Fi na sprzgcie prywatnym uzytkownika udziela wytacznie
administrator sieci, osobi$cie wprowadzajac dane dostepowe sieci goscinnej (login 1 hasto) na
sprzgcie uzytkownika.

3. Dostegp do sieci goscinnej Wi-Fi udzielany jest na okres niezbedny do realizacji celu, dla
ktérego zostal przyznany. Okres ten moze zosta¢ skrécony w dowolnym momencie decyzja
dyrektora Zespotu.

4. Podczas korzystania z sieci go$cinnej Wi-Fi zabronione jest:

1) wyodrebnienie z systemu operacyjnego sprzetu prywatnego danych dostepowych do sieci
goscinnej Wi-Fi, jak rowniez udostgpnienie tych danych w jakikolwiek inny sposob
osobom trzecim lub przyltaczenie do sieci za pomocg tych danych innych urzadzen,

2) podejmowanie jakichkolwiek nielegalnych dziatan, takich jak nieautoryzowany dostep do
systemow, rozpowszechnianie szkodliwego oprogramowania, tamanie praw autorskich,
odwiedzanie nielegalnych stron internetowych i innych,

3) podejmowanie dziatan niezgodnych z ogolnie przyjetymi zasadami spotecznymi i
obyczajowymi, takich jak odwiedzanie nieodpowiednich stron internetowych (np. o
charakterze pornograficznym), uzyskiwanie zakazanych tresci, podejmowanie zachowan
obrazliwych, agresywnych lub zaklocajacych porzadek publiczny,

4) uzywanie oprogramowania stuzacego do omijania ograniczen ustanowionych dla sieci
Zespotu Placéwek Oswiatowych,

5) korzystanie z sieci goscinnej Wi-Fi do celéw komercyjnych.

5. Podczas korzystania z sieci go$cinnej Wi-Fi uzytkownicy powinni zachowa¢ ostroznos¢ i dbaé
o bezpieczenstwo sieci, unikajgc dziatan, ktére mogg narusza¢ zabezpieczenia lub stwarzad
ryzyko dla innych uzytkownikow.

6. Uzytkownicy sg odpowiedzialni za zabezpieczenie swoich urzadzen przed wirusami i atakami
cybernetycznymi oraz zainstalowanie aktualizacji systemow operacyjnych i oprogramowania.

miejscowos$¢, data podpis



Zatacznik nr 2 do ,,Polityki ochrony matoletnich
obowigzujacej w Zespole Placowek Oswiatowych im. ks. prof. J. Tischnera
przy Matopolskim Centrum Rehabilitacji Dzieci ,,Solidarno$¢” w Radziszowie”

Oswiadczenie o znajomosci zasad ochrony wizerunku maloletnich

Ja NIZEJ POAPISANA/NY .. .vtntit ittt et et e et aaee i
potwierdzam, iz zostalam/em zapoznazna/ny z zasadami dotyczacymi ochrony wizerunku
matoletnich przez pracownika Zespolu Placowek Oswiatowych im. ks. prof. J. Tischnera przy
Matopolskim Centrum Rehabilitacji Dzieci ,,Solidarno$¢” w Radziszowie i zobowiazuje¢ si¢ do ich

stosowania.

miejscowos¢, data podpis



Zatacznik nr 3 do ,,Polityki ochrony matoletnich
obowigzujacej w Zespole Placowek Oswiatowych im. ks. prof. J. Tischnera
przy Matopolskim Centrum Rehabilitacji Dzieci ,,Solidarno$¢” w Radziszowie”

Symptomy krzywdzenia

Zdarzenia majace znamiona przemocy domowej skutkujacej zalozeniem Niebieskiej Karty
i rozpatrzeniem sprawy przez Zespol Interdyscyplinarny MOPS/GOPS

1. Zdarzenia majace znamiona przemocy domowej to w szczegdlnosci:

1) stosowanie przemocy fizycznej, m.in.: popychanie, policzkowanie, szczypanie, uderzanie,
wykrecanie rak, duszenie, kopanie, polewanie goraca/wrzaca ciecza, bicie oraz bicie z
uzyciem przedmiotow;

2) stosowanie przemocy fizycznej skutkujace uszkodzeniami ciala, takimi jak: zasinienia,
zadrapania, krwawienia, oparzenia, blizny, rany, powstale takze w wyniku uzycia
przedmiotow /broni;

3) stosowanie przemocy psychicznej w tym: izolacja, niedostgpnos¢ emocjonalna, wyzwiska i
zastraszanie krzykiem, o$mieszanie, grozby, nadmierne kontrolowanie, ograniczanie
kontaktow, nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje, krytykowanie,
ponizanie, ciagte niepokojenie, niestuszne obwinianie ponizanie, demoralizowanie;

4) zastosowanie przemocy seksualnej, m.in.: zmuszanie do obcowania ptciowego, zmuszanie
do innych czynnosci o charakterze seksualnym, prezentacja tresci pornograficznych;

5) zmuszanie do picia alkoholu, zazywania §rodkow odurzajacych/psychotropowych/lekdéw (nie
zleconych przez lekarza);

6) zachowania takie jak: niszczenie/uszkodzenie/przywtaszczenie mienia matoletniego.

2. Objawy przemocy fizycznej, ktore mozna zaobserwowac u dziecka:

Posrednio obserwowanie zachowania dziecka moggce sygnalizowac istnienie przemocy fizycznej:
lgk przed rozebraniem sie, lek przed dotykiem drugiej osoby, str6j nieadekwatny do pory roku i
pogody (diugie rgkawy, kiedy jest ciepto), nadmierna apatia lub agresja, noszenie ciemnych
okularéw, takze przy braku stonca.

3. Objawy przemocy psychicznej, ktore mozna zaobserwowaé u dziecka: zaburzenia mowy
(wynikajace z napigcia nerwowego), zaburzenia psychosomatyczne (bodle jelitowo— zoladkowe,
bole 1 zawroty glowy), moczenie i1 zanieczyszczanie si¢, bole migs$ni, nadmierna potliwosc,
zaburzenia snu, brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie, depresja, fobie, leki,
zachowanie destrukcyjne, ktopoty z kontrolg emocji, poczucie krzywdy 1 winy, nieutnos¢ do
innych, problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych oséb.

4. Objawy przemocy seksualnej, ktore mozna zaobserwowac u dziecka:
1) somatyczne: infekcje drog moczowo - plciowych bez podloza organicznego, urazy
zewnetrznych narzagdow plciowych: zaczerwienienia, otarcia naskorka, bolesno$¢, urazy
okoto odbytowe 1 pochwy, bdl przy oddawaniu moczu czy kalu, np. krwawe stolce,



krwawienie z narzadow rodnych, uptawy, infekcje jamy ustnej, urazy ciata zwigzane ze
stosowang przemocg fizyczna, infekcje przenoszone droga piciowa (np. weneryczne,
grzybicze, HIV), niezrozumiate pojawienie si¢ dolegliwosci somatycznych, np. boléow
brzucha, glowy, wymiotéw, nudnosci, nietrzymanie kalu i moczu, spadek apetytu, trudnosci
zwigzane z siedzeniem lub chodzeniem, przerwanie btony dziewiczej, cigza.

2) poznawcze, emocjonalne, behawioralne: zbytnia erotyzacja dziecka, znajomos¢ zachowan
seksualnych charakterystycznych dla osob dorostych, prowokacyjne zachowania seksualne
zardwno w stosunku do dorostych, jak i réwiesnikow, zachowania masturbacyjne, erotyczne
rysunki lub zabawy dziecka, zaburzenia snu, I¢ki nocne, koszmary nocne, zaburzenia
przyjmowania pokarmu, u matych dzieci zachowania o charakterze regresywnym, takie jak
moczenie si¢, ssanie palca, kiwanie, izolowanie si¢, zamykanie si¢ w sobie, leki, strach,
fobie, nerwice, depresje, przygnebienie, smutek, leki zwigzane z dang picig, np. wobec
rodzica danej pici, zachowania agresywne i (lub) autodestrukcyjne (proby samobojcze,
samobdjstwa), nadpobudliwos$¢ ruchowa, poczucie winy, krzywdy

Zdarzenia majgce znamiona przestepstwa na szkode dziecka skutkujace zawiadomieniem
o podejrzeniu popelnienia przestepstwa do policji/prokuratury i nastepnie rozpatrzeniem
przez sad karny.

1. Interwencje¢ karna nalezy podja¢ w przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkode
dziecka. Przestgpstwa popelnione na szkod¢ matoletnich to takie zachowania sprawcy, ktoére
bezposrednio naruszaja lub zagrazaja dobru prawnemu konkretnego dziecka (osoby ponizej 18
r.z.). Z praktyki dziatan organizacji i instytucji dzialajacych na rzecz ochrony dziecka najczesciej
wynika, ze w konteks$cie przestepczosci na szkode matoletnich wystepuja przestepstwa:

1) przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci: zgwalcenie, wykorzystywanie seksualne,

prezentowanie pornografii, zmuszanie do prostytucji,

2) przeciwko rodzinie i opiece: znecanie si¢, porzucenie, uprowadzenie,

3) przeciwko wolnosci: grozba karalna, ngkanie, naruszenie intymnosci seksualne;j,

4) przeciwko zyciu i zdrowiu: cigzki uszczerbek na zdrowiu pobicie,

5) przeciwko czci i nietykalnosci cielesnej: zniewaga, zniestawienie.

Zagrozenie dobra dziecka skutkujace zlozeniem wniosku o wglad w sytuacje rodziny i
rozpatrzeniem sprawy przez sad rodzinny.

1. Zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych
potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nie respektowanie jego podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka
z osoba, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.



2. Objawy zaniedbania: czesta absencja w szkole lub przedszkolu, wagarowanie, brak przyboréw
szkolnych, ubidr nieadekwatny do pory roku, niedozywienie, zaniedbanie pod wzgledem
higienicznym i zdrowotnym (brudna skoéra, razaco maltych rozmiaré6w odziez, przewlekle nie
leczone choroby, nie zazywanie niezbednych lekéw, koniecznych badan, zaburzony rozwoj
fizyczny), pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych (zwlaszcza
mtodsze dzieci), nie dbanie o higien¢ snu 1 odpoczynku, apatia, biernos¢.



Zatacznik nr 4 do ,,Polityki ochrony matoletnich
obowigzujacej w Zespole Placowek Oswiatowych im. ks. prof. J. Tischnera
przy Matopolskim Centrum Rehabilitacji Dzieci ,,Solidarno$¢” w Radziszowie”

Karta interwencji — opis dzialan podjetych w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka

Czes¢ A

Imi¢ i nazwisko 0soby koordynujacej interwenCje: ......ccuvevveeruieriieriienieeiieereesieesreeneeeeaeesaeens

Data rozpoczgcia czynnos$ci wWyjasniajaCyChi .....oouiveiiiiiiiiiieiiieie e

Imi¢ 1  nazwisko
dziecka/ dzieci

Przyczyna interwencji
— opis zdarzenia

Dziatania podjete
wobec dziecka (data,
opis, osoby
zaangazowane)

Kontakt z rodzicami
dziecka (opis, data)
Zalecenia/sugestie
(jesli dotyczy)

Plan pomocy, osoby
zaangazowane  (jesli

dotyczy)

Koncowe  ustalenia.
Whioski

Dodatkowe informacje:

Data:

Imi¢ i nazwisko osoby sporzadzajacej notatke:




Karta interwencji — opis dzialan podjetych w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka
Cze$é B

(wypelnié¢ tylko w przypadku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do instytucji
zewnetrznych)

Imi¢ i1 nazwisko osoby decydujacej o wystaniu zgloszenia/wniosku/zawiadomienia

Data wysltania ZgloSZenia: ............cooviiiiiiiiiiiecee e

Decyzja o podjeciu dziatan formalnych (niepotrzebne skreslic)
1. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa:
a) nazwa i adres organu, do ktérego wystano zawiadomienie:

b) data, imi¢ i nazwisko zglaszajacego:

2. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
a) nazwa i adres organu, do ktérego wystano wniosek:

b) data, imi¢ i nazwisko wnioskujacego:

3. Wypehienie formularza ,,Niebieska Karta — A”
a) nazwa i adres organu, do ktérego wystano formularz:

b) data, imi¢ i nazwisko wnioskujacego:
4. Zawiadomienie o podejrzeniu wystapienia krzywdzenia dziecka do instytucji innej niz
prokuratura, sad rodzinny

a) nazwa 1 adres organu, do ktorego wniosek:

b) data, imi¢ 1 nazwisko wnioskujacego:

Dodatkowe informacje:

Data:

Imi¢ i nazwisko osoby sporzadzajacej notatke:




Zatacznik nr 5 do Polityki ochrony matoletnich
obowiagzujacej w Zespole Placowek Oswiatowych im. ks. prof. J. Tischnera
przy Matopolskim Centrum Rehabilitacji Dzieci ,,Solidarno$¢” w Radziszowie

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH
(Uproszczona wersja)

I. CZEMU SLUZA OPRACOWANE WYTYCZNE?

1. Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Celem Polityki ochrony matoletnich,
obowigzujacej w Zespole Placowek Oswiatowych im. Ks. prof. J. Tischnera przy Matopolskim
Centrum Rehabilitacji Dzieci ,,Solidarno$¢” w Radziszowie jest zapewnienie dzieciom
sprzyjajacych warunkow do nauki oraz rozwoju zgodnie z indywidualnymi mozliwosciami i
potrzebami w atmosferze zyczliwosci, szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa.

2. W Polityce zostaty wprowadzone procedury, dzigki ktérym kazdy pracownik wie, jak powinien
zareagowaé w sytuacji, w ktorej otrzyma informacje o istnieniu podejrzenia, ze Tobie lub kazdemu
innemu uczniowi Zespotu moze dziac si¢ krzywda. Procedury sg takze po to, by wszyscy - zar6wno
dorosli jak i dzieci wiedzieli, jakie zachowanie jest pozadane, a jakie niedozwolone.

3. By mozliwe byto szybkie i skuteczne dzialanie uporzadkowalismy wiedz¢ na temat praw i
wolnos$ci oraz obowigzkow i oczekiwan. OpisaliSmy je w formie zasad gwarantujacych udane
relacje spoteczne.

I1. ZASADY NASZYCH WZAJEMNYCH RELACJI (PRACOWNIK — UCZEN/ UCZEN -
PRACOWNIK)

1. Przestrzegamy 1 stosujemy si¢ do ustalonych zasad.

2. W codziennych kontaktach stosujemy zwroty grzecznosciowe, wystuchujemy si¢ wzajemnie,
dziatamy 1 reagujemy adekwatnie do sytuacji, zachowujac zasade obiektywizmu i1 rownego
traktowania wszystkich, troszczymy si¢ wzajemnie o bezpieczenstwo.

3. Gwarantujemy zachowanie fizycznego dystansu — przytulanie, podanie reki, pomoc w
codziennych czynnosciach wytacznie za obopolna zgoda.

4. Kontrolujemy emocje, panujemy nad zachowaniami, ktére moga doprowadzi¢ do krzywdy
fizycznej drugiej osoby, przestraszy¢, zaniepokoic.

5. Nikt nie uzywa wulgaryzmow, obrazliwych gestow 1 uwag, przewagi fizycznej ani psychicznej;
6. Rozwaznie korzystamy z technologii informacyjnych.

7. W rozmowach trzymamy si¢ prawdy, faktow, relacji o zdarzeniach bez dodatkowych
interpretacji czy zmiany tych wydarzen.

8. Staramy si¢, by cechowatla nas prawdomdéwnos¢, obowigzkowos¢, wspotodpowiedzialnosé za
siebie i innych w obszarze zdrowia i rozwoju.

9. Bierzemy odpowiedzialno$¢ za stowa i czyny, zwlaszcza jesli przyczynia si¢ do zaistnienia
krzywdy drugiej osoby.

10. Poszerzamy wiedze na temat zachowan, ktore noszg znamiona krzywdzenia, takich jak: agresja
fizyczna, agresja slowna, ngkanie psychiczne, negkanie z wykorzystaniem $rodkow technologii
informacyjno-komunikacyjnej (smsow, filmow, zamieszczania relacji, nagran na serwisach
spoteczno$ciowych).



11. Promujemy zdrowy styl zycia, bez uzywek, wyrobow alkoholowych, wyrobdéw tytoniowych,
nielegalnych substancji.

12. Nawigzujemy profesjonalne relacje, spotykamy si¢ na terenie Centrum Rehabilitacji,
komunikujemy si¢ z wykorzystaniem adresu mailowego szkotly, dziennika elektronicznego.

111. BEZPIECZNE INTERAKCJE W WASZYCH RELACJACH (KONTAKTY DZIECKO
— DZIECKO)

1. Traktuj kolegdw/kolezanki z nalezytym szacunkiem.

2. Shuchaj innych, gdy mowia, nie przerywaj innym, gdy si¢ wypowiadajg, kontroluj swoje stowa.
3. Pamigetaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie
naruszajg one dobra osobistego innych 0sob.

4. Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole (nie narazaj innych na
niebezpieczenstwo).

5. Konflikty rozwigzuj w sposob pokojowy: wycisz si¢, zatrzymaj niepotrzebng kldtni¢, zanim
stracisz nad sobg kontrole, moéw otwarcie o swoich emocjach i oczekiwaniach, wystuchaj innych 1
upewnij si¢, ze dobrze ich zrozumiate$, wspolnie wymyslcie rozwigzanie, ktére bedzie
satysfakcjonujace.

6. Nie badz obojetny gdy komus$ dzieje si¢ krzywda, zawsze poinformuj o tym nauczyciela lub
dyrektora szkoty.

7. Nie stwarzaj sytuacji, w ktorych Twoi koledzy/kolezanki czuliby si¢ celowo pomijani,
izolowani.

8. Nie bij, szturchaj, popychaj ani w jakikolwiek sposob naruszaj integralnosci fizycznej innego
dziecka.

9. Szanuj przestrzen intymna swoich kolegow i kolezanek. Nigdy nie dotykaj kolegi/kolezanki w
sposob, ktoéry moze by¢ uznany za niestosowny.

10. Nie wysmiewaj, nie obgaduj, nie o$mieszaj, nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz i nie
obrazaj innych ucznidw oraz cztonkoéw ich rodzin.

11. Pamigetaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sa zartami i takg zabawe slownag
natychmiast przerywaj.

12. Badz tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady innych.

13. Szanuj rzeczy osobiste i mienie kolegéw/kolezanek, nie przegladaj prywatnych rzeczy innych,
nie zabieraj ich, a jesli chcesz pozyczy¢ najpierw zapytaj.

14. Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej
wyraznej zgody.

15. Nie namawiaj innych do krzywdzenia.

16. Nie przynos do szkoly niedozwolonych substancji, nie zach¢caj innych do ich stosowania.

Pamietaj! Zawsze trzeba powiedzie¢ osobie, do ktorej masz zaufanie, ze cos$ Ci¢ niepokoi, Twoim
zdaniem nastgpito przekroczenie ustalonych granic zaréwno jesli sytuacja dotyczy Ciebie jak 1
kolegi/kolezanki.

IV. CO SIE STANIE, GDY ZGLOSISZ PODEJRZENIE KRZYWDZENIA?

1. Porozmawia z Tobg psycholog lub dyrektor Zespotu w obecnosci psychologa, przy czym
wszystko, co powiesz nie zostanie ujawnione rowiesnikom, ani osobom, w stosunku do ktorych
jest podejrzenie, ze zachowuja si¢ niewtasciwie.

2. Bedzie trwalo postepowanie wyjasniajace i by¢ moze zostang poinformowani lekarze szpitalni,
Twoi rodzice a czasem inne instytucje, takie jak sad rodzinny, policja.



3. Bedzie to trudny dla Ciebie czas, ale wszyscy zaangazowani bedg si¢ stara¢, by sytuacja zostata
wyjasniona, a zachowania, ktore Ci¢ niepokoity si¢ nie powtarzaty.

V. ZAWSZE BEDZIEMY PRZYPOMINAC O TYM, ZE:

1. Kazde dziatanie pocigga za sobg konsekwencje.

2. Niewtasciwe zarty moga mie¢ bardzo powazne skutki.

3. Kazdy cztowiek ma prawo czu¢ si¢ bezpiecznie.

4. Obowigzujace zasady dotyczg wszystkich w takim samym zakresie.

5. Nauczenie si¢ akceptacji i tolerancji to podstawa do osiggnigcia dobrych, satysfakcjonujacych
relacji spotecznych, z ktérych korzysci bedzie czerpa¢ kazdy uczestnik tych interakcji.

VI. WAZNE NUMERY TELEFONOW

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy: 116 111

Calodobowa infolinia dla dzieci, mlodziezy, rodzicow i nauczycieli: 800 080 222
Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00

Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 22 425 98 48



