Zatacznik do uchwaty nr 12/2019

Rady Pedagogicznej Zespotu Placowek Oswiatowych im. ks. prof. J. Tischnera
przy Matopolskim Centrum Rehabilitacji Dzieci ,,Solidarnos¢”

w Radziszowie z dnia 13.09.2019 r.

Plan pracy

Zespolu Placowek Oswiatowych

im. ks. prof. J. Tischnera

przy Malopolskim Centrum Rehabilitacji Dzieci
»Solidarnos$é” w Radziszowie

na rok szkolny 2019/2020

Obejmuje:

I. Zadania nauczyciela przedszkola oraz nauczycieli zaje¢ edukacyjnych

I1. Zadania wychowawcow zespotu zaje¢ pozalekcyjnych

III. Zadania specjalistow

IV. Zadania kadry kierowniczej

V. Kalendarze: og6lnoszkolnych przedsiewzig¢, dziatan podejmowanych we wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym

Priorytety przyjete na rok szkolny 2019/2020

1. Rozwijanie kreatywnosci i przedsiebiorczosci uczniow

Oczekiwane efekty: uczniowie w sposob tworczy i nieszablonowy a takze z wykorzystaniem metody projektow rozwiazuja problemy

2. Celowe wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych

Oczekiwane efekty: TIK stanowi jeden z istotnych czynnikdw wzmacniania efektywnosci realizacji podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego, podnosi atrakcyjnos¢ zaje¢ oraz gwarantuje adekwatnos¢ podejmowanych przez nauczycieli dziatan do oczekiwan dzieci 1 mlodziezy
3. Postawy prospoleczne i proekologiczne wzorce zachowan budowane sg poprzez pryzmat filozofii patrona Zespolu

Oczekiwane efekty: praca wychowawcza na bazie dorobku filozoficznego patrona Zespotlu utatwia uczniom interioryzacj¢ wartosci
patriotycznych, obywatelskich, uczy troski i odpowiedzialnosci za srodowisko

4. Roznorodnos¢ realizowanych form umozliwia wielowymiarowe budowanie zachowan chroniacych przed uzaleznieniami

Oczekiwane efekty: dziatania podejmowane przez nauczycieli, wychowawcoéw oraz specjalistow pracujacych w Zespole przyczyniaja si¢ do
kompleksowego wspierania ucznidw w §wiadomym rozpoznawaniu oraz asertywnym zachowaniu w sytuacjach mogacych prowadzi¢ do
uzaleznien.



Misja Zespolu Placowek Oswiatowych
im. ks. prof. Jozefa Tischnera
przy Malopolskim Centrum Rehabilitacji Dzieci ,,Solidarnos¢”
w Radziszowie

Nasza szkola jest przyjazna uczniowi. Staramy si¢, by panowata w niej zyczliwa i serdeczna atmosfera.
Nadrzednym celem podejmowanych przez nas dzialan edukacyjno-wychowawczych, opiekunczych
| terapeutycznych jest szeroko rozumiane dobro wychowankéw. Dbamy wigc o zdrowie, bezpieczenstwo
| korzystne samopoczucie kazdego powierzonego naszej trosce dziecka, uwzgledniajac Jego indywidualne
mozliwosci, preferencje 1 potrzeby. W centrum naszych dziatan edukacyjnych jest mozliwie petne
wykorzystanie potencjalu rozwojowego uczniow. Realizacje przyjetych przez nas zadan umozliwia
specjalistycznie wykwalifikowana kadra pedagogiczna oraz specyficzna organizacja zycia poszczegolnych
grup wiekowych. Jest ona oparta o zasady zycia w rodzinie — matym lecz demokratycznym ,,panstwie”,

preferujagcym uniwersalny system wartosci:

PRAWDA — PIEKNO — DOBRO — MILOSC



Wizja Zespolu Placowek Oswiatowych
im. ks. prof. Jozefa Tischnera
przy Malopolskim Centrum Rehabilitacji Dzieci ,,Solidarnos¢”
w Radziszowie

ZESPOL PLACOWEK OSWIATOWYCH TO INSTYTUCJA:

e zapewniajgca podopiecznym warunki bezstresowej nauki zgodnie z ich stanem zdrowia,
mozliwosciami wysitkowymi, wiekiem 1 zainteresowaniami,

e stymulujgca wszechstronny rozw0Oj ucznia, pobudzajgca go do przyjmowania postaw
aktywnych, tworczych, empatycznych 1 asertywnych,

e budujaca relacje z uczniami oparte na zaufaniu, zyczliwosci 1 poszanowaniu godnosci
osobistej,

e promujaca zdrowy styl zycia, wolna od agresji i zagrozen cywilizacyjnych,
e zatrudniajgca kreatywng kadre, otwartg na innowacje pedagogiczne,
e znana w srodowisku lokalnym jako placowka o wysokiej jakosci ksztatcenia 1 wychowania,

e kierujaca si¢ w pracy edukacyjno — wychowawczej uniwersalnymi wartosciami opartymi na
mysli filozoficznej patrona szkotly.



|.  ZADANIA NAUCZYCIELA PRZEDSZKOLA I NAUCZYCIELI ZAJEC

EDUKACYJNYCH
Kryterium efektywnosci pracy zespotu:
Wzmacnianie postawy odpowiedzialnos$ci za efekty w uczeniu si¢ uczniow, promowanie wartosci wiedzy, efektywne
I wieloaspektowe organizowanie opieki i wsparcia dla dzieci

Zadania Sposoby realizacji Terminy | Odpowiedzia Wskazniki Osoba
Ini efektywnosci odpowiedzi
alna za
podsumow
anie
I. Optymalizacja 1. Monitorowa¢ realizacj¢ podstawy programowej w przedszkolu, | caty rok WSZYscy Podstawa Lider
procesu szkole podstawowej i liceum ogolnoksztatcacym. nauczyciele programowa w zespotu
edukacyjnego w pelni jest nauczycieli
warunkach szkoly realizowana
szpitalnej
2. Dostosowywa¢ miesigczne plany pracy grupy przedszkolnej do | caty rok nauczyciel Wspdlna praca R. Zarska
potrzeb 1 mozliwosci grupy aktualnie hospitalizowanych dzieci. przedszkola nauczycieli
przyczynia si¢ do
3. Ksztattowaé¢ kompetencje kluczowe w przedszkolu i na kazdym zrownowazonego | Lider
etapie edukacyjnym zgodnie z mozliwosciami psychofizycznymi | caty rok nauczyciel budowania zespotu
ucznia. przedszkola, | wszystkich nauczycieli
nauczyciele kompetencji
zajec kluczowych
edukacyjnych
4. Zapoznawac: caty rok WSszyscy Uczen zna Lider
- dzieci w grupie przedszkolnej z zasadami obowigzujacymi na nauczyciele oczekiwania w zespohu
zajeciach w przedszkolu, zakresie nauczycieli
- ucznidow z Kryteriami wymagan i zasadami oceniania na systematycznego

poszczegdlnych  przedmiotach szkolnych zgodnie z

wypracowanym systemem przekazu informacji.

przygotowywania
si¢ do lekgji, cele
lekcji i zasady
oceniania




5. Organizowa¢ pomoc psychologiczno -pedagogiczng uczniom
zgodnie z przyjetymi procedurami.

6. Zapewni¢ ciaglo$¢ procesu edukacyjnego rozpoczgtego w
placowce macierzystej (przedszkolu, szkole) zgodnie ze
wskazanymi wytycznymi oraz mozliwo$ciami psychofizycznymi
ucznia w tym z niepetnosprawnos$cia sprz¢zona.

7. Dostosowa¢ organizacj¢ procesu edukacyjnego dla uczniow
pododdziatu neurologicznego po urazach, operacjach do
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia/pacjenta we wspotpracy z
rodzicami/prawnymi opiekunami.

8. Przygotowywaé dzieci szescioletnie do realizacji obowigzku
szkolnego poprzez: .

- umozliwienie udziatu w lekcjach otwartych w klasie 1-2 szkoty
podstawowej,

- przyblizenie wymagan organizacyjno-porzadkowych na | etapie
edukacyjnym.

9. Prowadzi¢ wsparcie w ramach przygotowania uczniow do
egzaminu maturalnego oraz sprawdzianu po 6smej klasie szkoty
podstawowej:

- systematyczne monitorowac
programowej  pod  katem

| sprawdzianu po 6smej klasie,

- codzienng prace edukacyjng prowadzi¢ z uwzglednieniem
wnioskOw 1 rekomendacji ze sprawdzianu po klasie Osme;j
I maturalnego  przedstawionych przez Centralng Komisje
Egzaminacyjng  (wyniki krajowe egzaminu maturalnego
I sprawdzianu).

realizacje
wymagan

treSci  podstawy
egzaminacyjnych

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

Wszyscy
nauczyciele

WSszyscy
nauczyciele

Wszyscy

nauczyciele

Nauczyciel
przedszkola

wszyscy
nauczyciele

Wsparcie
udzielane
dzieciom ze
specyficznymi
potrzebami
edukacyjnymi jest
optymalne.
Dziatania
edukacyjno-
wychowawczo-
terapeutyczne
podejmowane w
stosunku do
uczniow sg
wieloaspektowe

Dziecko zna
zasady
obowigzujace na
zajgciach
edukacyjno-
wychowawczych
w szkole

Uczen: zna typy
zadan z danego
przedmiotu do
egzaminu,
systematyczne
nabywa
kompetencje
umozliwiajace
uzyskanie
satysfakcjonujacy
ch wynik6éw na

Koordynato
r opieki
psycholo
giczno-
pedagogicz
nej

Lider
zespotu

Lider
zespotu

R. Zarska

Lider
zespolu




10. Aktywizowa¢  uczniow do udzialu w roéznorodnych
inicjatywach ~ celem  wzmacniania ich  samodzielnosci,
kreatywno$ci oraz wdrazania w schemat od projektowania — przez
dziatania - do oceny/prezentacji efektow”:

- konkursy i1 projekty zewngtrzne: Kartka dla Powstanca, Moja
pasja, Jem zdrowo, Kawalerowie Orderu Us$miechu, Konkurs
Jezykowo- Plastyczny z jezyka angielskiego i1 niemieckiego,
Konkurs ortograficzny, Ogo6lnopolski konkurs plastyczny ,,R6zne
oblicza wiosny”,

- konkursy i projekty wewnetrzne,

- warsztaty liczby ,,Pi”,

- Swiatowy Dzien Tabliczki Mnozenia,

- Swiatowy Dzien Gloénego Czytania.

11. Prowadzi¢ badania dotyczace pracy edukacyjnej za pomoca
opracowanych narzedzi.

12.Stosowa¢ metody 1 $rodki ksztalcenia
wzmacnianie motywacji do nauki poprzez:

- wykorzystywanie TIK adekwatnie do potrzeb uczniow oraz
mozliwosci organizacyjnych wynikajacych z wyposazenia sal
dydaktycznych (dostep do pracowni komputerowej, tablica
interaktywna, tablety, laptopy)

gwarantujace

caty rok

2XW
poiroczu

caty rok

Wszyscy
nauczyciele

Lider zesp.
naucz.

Wszyscy
nauczyciele

egzaminach/spra
wdzianie.

Frekwencja
uczniow
bioracych udziat
w
proponowanych
dziataniach jest
wysoka a
proponowane
aktywnosci
cechuje
r6znorodnos¢

Opracowane
narzedzie
pozwala na
uzyskanie
rzetelnej
informacji
zwrotnej na temat
procesu
edukacyjnego i
warunkow, w
jakich jest
prowadzony

Nauczyciele
wykorzystuja
roznorodne
narzedzia
wspotczesnej
metodyki,

Koordynato
rzy
podejmowa
nych dziatan

Lider zesp.
nauczycieli

Lider zesp.
Nauczycieli




- bazowanie na metodach aktywizujacych, sprzyjajacych atrakcyjnos¢
wzmacnianiu kreatywnosci i myslenia przyczynowo-skutkowego. zajec jest wysoka.
13. Podejmowa¢ dzialania gwarantujace uczniom kontynuacje jak | caty rok Wszyscy Stosowane Lider zesp.
najpeiniejszej realizacji treS§ci podstawy programowej ze nauczyciele rozwigzania nauczycieli
wszystkich przedmiotéw szkolnych poprzez: organizacyjne sa
- pozyskiwanie harmonogramu zabiegow, elastyczne i
- wspolprace z personelem medycznym w celu weryfikacji dostosowane do
przyczyny nieobecnosci ucznia/pacjenta, zmieniajacych si¢
- umozliwianie uczniom uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych z warunkow
innym oddzialem szkolnym. realizacji procesu
rehabilitacyjnego
Il. Realizowanie 1. Utatwi¢ dzieciom i uczniom adaptacj¢ do warunkow szkoty | caty rok Wszyscy Uczniowie dobrze | Wych. KI..
zadan szpitalnej 1 readaptacj¢ do szkolty macierzystej zgodnie z nauczyciele funkcjonuja w lidr zespotu
wynikajacych z obowiazujacymi procedurami. srodowisku specjalistow
zalozen programu szkoty szpitalnej
wychowawczo- 2. W pracy wychowawczej:
profilaktycznego - promowac postawy spoteczne i patriotyczne z uwzglednieniem | Caty rok Wych. klas, Uczniowie znajg | Koordynato
filozofii patrona ZPO nauczyciel sylwetke 1 rzy
- porusza¢ tematyke zwigzang z waznymi wydarzeniami z historii historii, wartos$ci obszarow
Polski na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasy, jezyka jezyka promowane przez |,,W Swiecie
polskiego, historii i wiedzy o spoleczefnstwie oraz na zajeciach polskiego, patrona Zespolu | wartos$ci i
edukacyjnych ~w  przedszkolu i oddziale edukacyjno- WQOS —u, Uczniowie znajg | kultury” i
terapeutycznym nauczyciel istotne ,,Promocji
- ksztattowac¢ poczucie odpowiedzialnosci za zdrowe srodowisko. przedszkola, | wydarzenia zdrowia”
nauczyciel historyczne,
oddziatu stanowiace, w
edukacyjno — | oparciu o ktore
terapeutyczne | budowane sg
go postawy
spoteczne i
obywatelskie
3. W tematyce godzin do dyspozycji wychowawcy Kklasy | caty rok Wychowawcy | Uczniowie Koordynato
uwzgledni¢ najistotniejsze zadania wynikajace z poszczegdlnych klas wlaczajg sie w rzy
obszarow programu wychowawczo — profilaktycznego i rocznych dziatania obszaréw
programéw realizacji doradztwa zawodowego. ukierunkowane prog. wych.-
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4. Realizowa¢ zaplanowang w ,Kalendarzu ogo6lnoszkolnych
przedsiewziec”,,,Kalendarzu dziatah we wspotpracy z podmiotami
ze S$rodowiska lokalnego”, Programie wychowawczo-
profilaktycznym, Programie doradztwa zawodowego wspotprace z
podmiotami ze §rodowiska lokalnego ukierunkowang na:

- rozwijanie zainteresowan uczniow,

- podnoszenie atrakcyjnosci procesu edukacyjnego,

- realizowanie zadan z zakresu doradztwa zawodowego,

- ksztattowanie postaw prospotecznych.

6. Wilacza¢ ucznidow szkoly podstawowej 1 liceum
ogolnoksztatcacego w realizacje wybranych dziatah w oddziale
przedszkolnym.

7. Integrowa¢ uczniow oddziatu edukacyjno-terapeutycznego z
pozostalymi uczniami szkoty podstawowej oraz oddzialem
przedszkolnym poprzez:

1) organizowanie wspolnych:

- projektow ogolnoszkolnych;

- mini —projektéw z wybranym oddziatem;

- zabaw integracyjnych w trakcie przerw $rodlekcyjnych;

2) prezentowanie na forum spolecznosci szkolnej efektow pracy
podejmowanej w trakcie zajg¢ rozwijajacych kreatywnos$¢;

3) wspdlne obchodzenie $wigt, ogdlnoszkolnych przedsiewziec¢ i
konkursow.

caty rok

caty rok

Caty rok

Osoby
odpowiedzial
ne za
poszczegbdlne
dziatania

R.Zarska

A. Szymanek

na
popularyzowanie
zdrowego stylu
zycia oraz postaw
spolecznie
pozadanych

Dzieci w wieku
przedszkolnym
nawiazuja
satysfakcjonujace
realcje z uczniami
szkoty
podstawowej i
liceum
0golnoksztatcace
go

Uczniowie szkoty
podstawowej
prezentuja
postawy
empatyczne i
znajg specyfike
funkcjonowania
dzieci z
niepetnosprawnos
cig intelektualng
Uczniowie z
niepelnosprawnos
cig intelektualng

prof., lider
zespotu
naucz.
Koordynato
rzy
podejmowa
nych dziatan

R. Zarska

A.
Szymanek




funkcjonujg w

przyjaznym i
tolerancyjnym
srodowisku
roOwiesniczym
1. 1. Opracowac¢ plan pracy szkoty w obszarze edukacji. do 13.09. Wszyscy Etapowa i Lider
Organizowanie i 2019r. nauczyciele | efektywna zespolu
doskonalenie 2. Ustali¢ roczny harmonogram spotkan zespotu 40 30.09. Lider zespolu | realizacja zadan nauczycieli
pracy zespolu 2019 r.
nauczycieli 3. Wprowadzi¢ personalny przydziat zadan. caty rok Skuteczna praca
zespotu
4. Monitorowa¢ efektywno$¢ realizowanych zadan. Caty rok Lider
Nauczyciele zespotu
5. Etapowo dokonywa¢ podsumowan podejmowanych dziatan. X W poszerzaja wlasne | nauczycieli
potroczu kompetencje
zakresie pracy
6. Dzieli¢ sie wiedza i do$wiadczeniem poprzez: Caty rok WSszyscy dydaktycznej w Lider
- organizowanie lekcji otwartych i kolezenskich, nauczyciele warunkach szkoty | zespotu
- przekazywanie informacji i materiatéw z indywidualnych zorganizowanej w
szkolen zewngtrznych. podmiocie
leczniczym
7. Wypracowac¢ uniwersalne narzedzie do pozyskiwania informacji | 39 g 991 | Powolany do | Skutecznos¢ i Lider
zwrotnej od ucznidow na temat realizowanego procesu ar. tego celu adekwatno$¢ zespotu
edukacyjnego. zespot opracowanego
narzedzia do
warunkow
organizacyjnych
szkoty szpitalnej




Il. Zadania wychowawcow zespolu zaje¢ pozalekcyjnych
Kryterium efektywnosci pracy zespotu:

Warsztat pracy zespolu jest na biezaco wzbogacany i aktualizowany stosowanie do zmieniajacych si¢ potrzeb

wychowankow
Zadania Sposoby realizacji Terminy | Odpowiedzia Wskazniki Osoba
Ini efektywnosci odpowiedzi
alna za
podsumowa
nie
I. Koordynowanie | 1. Opracowac plan pracy na rok szkolny 2019/2020 oraz wrzesien | lider zespotu, | W zebraniach Lider
dzialan zespolu harmonogramu spotkan. 2019 wychowaw uczestnicza zespotu
ukierunkowanych WSZyscy wychowawc
na stale 2. Organizowac¢ spotkania zespotu wychowawcéw zgodnie z caty rok lider zespotu | czlonkowie. ow
podnoszenie przyjetym harmonogramem.
efektywnosci Skutecznos¢
podejmowanych 3. Optymalizowa¢ prace zespotu wychowawcow poprzez: lider zespotu | wychowawcow w
dzialan - monitorowanie realizowanych zadan w kontekscie przyjetego caty rok rozwigzywaniu
wskaznika efektywnosci, wychowawcy | pojawiajacych si¢
odpowiedzial | probleméw jest
- rtownomierne rozdzielanie zadan pomig¢dzy cztonkoéw zespotu, caty rok ni za wysoka.
realizacje
- badanie efektywno$ci przeprowadzonych dziatan przy pomocy 2XW konkretnych | Pozyskane
zmodyfikowanych narzg¢dzi diagnostycznych, potroczu | zadan informacje
autentycznie
- etapowe 1 konicowe podsumowanie realizacji zadan zawartych w | styczen, przyczyniajg si¢
planie pracy wychowawcow. czerwiec do
2020 optymalizowania
4. Wymienia¢ si¢ wiedza, do§wiadczeniami, umiejetno$ciami i caty rok pracy zespotu.

materiatami pozyskanymi na szkoleniach zewngtrznych.

Wiedza i
umiejetnosci
zdobyte w ramach
indywidualnego
doskonalenia
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zawodowego

moga by¢
wykorzystane
przez wszystkich
cztonkow
zespotu.
1. 1. Planowa¢ prace i realizowa¢ zadania w oparciu o wytyczne caty rok Wszyscy Pelna realizacja Koordynator
Optymalizowanie i | przygotowane przez koordynatoréw poszczego6lnych obszarow wychowawcy | zadan zawartych | zy realizacji
monitorowanie programow wychowawczo-profilaktycznych. w szkolnym programow
dzialan programie wych.-prof.
umozliwiajacych 2. Planujac czas realizacji kolejnych dziatan uwzgledni¢ wszystkie | na biezaco | wszyscy wychowaczo —
sprawng realizacje | zadania zawarte w programach wychowawczo-profilaktycznych. wychowawcy | profilaktycznym
programu
wychowawczo- 3. Dokonywa¢ comiesigcznego podsumowywania zrealizowanych | 1 X w wszyscy Lider
profilaktycznego zadan. miesigcu | wychowawcy zespotu
wychowawc
4. Korygowa¢ zamierzenia stosownie do zmieniajacych sie na biezaco | lider zespotu Ow
warunkow i potrzeb wychowankow.
I11. Planowanie i I. Rozwijanie kreatywnoS$ci i przedsi¢biorczos$ci uczniow M. Haupa
koordynowanie 1. Realizowa¢ program ,,Pasjobranie”. caty rok M. Haupa, Uczniowie w J. Giersz
prac zespolu J. Giersz sposob tworczy i
prowadzacych do | 2. Przeprowadzi¢ miniprojekty angazujace wszystkich 2X W sem | wszyscy nieszablonowy, a | Lider
realizacji zadan wychowankow. wychowawcy | takze z zespotu
priorytetowych wykorzystaniem | wychowawc
3. Organizowa¢ zaj¢cia ukierunkowane na rozwijanie 1x wsem | opiekun grupy | metody projektow | ow
kreatywnosci, a w klasach 4-6 zintensyfikowa¢ wykorzystywanie | na biezaco rozwiazuja
zaje¢ o charakterze teatralnym. problemy
wszyscy Opiekunowi
4. Stwarza¢ warunki do udziatu uczniow w konkursach, caty rok wychowawcy e grup
prezentacjach, pokazach. wychowawc
zych
5. Dostosowywac oferte zaje¢ wychowawczych do potrzeb grupy | caty rok Wszyscy
wychowankow. wychowawcy
caly rok lider zespotu,
6. Wiacza¢ do realizacji i prezentacji miniprojektow R. Zarska Renata
wychowankoéw z oddzialu przedszkolnego. Zarska
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Il. Celowe wykorzystanie TIK (technologii informacyjno—
komunikacyjnych)

1. Maksymalnie wykorzystywa¢ dostepny sprzgt komputerowy i
multimedialny do:

- odrabiania zadan domowych, nauki wilasnej,

- pisania sprawozdan, artykutow na stron¢g www,

- przygotowania do miniprojektow,
- rozwoju  zainteresowan
osobowosciowe wychowankow.

podnoszacych  kompetencje

II1. Postawy prospoleczne i proekologiczne wzorce zachowan
budowane sa poprzez pryzmat filozofii patrona Zespotu.

1. Zorganizowa¢ konkurs plastyczny w oparciu o wybrane
fragmenty tworczosci Patrona.

2. Zrealizowa¢ miniprojekt dotyczacy gor i goralszczyzny.

3. Wiacza¢ wychowankow do realizacji réznorodnych dziatan
organizowanych z dzie¢mi z oddziatu przedszkolnego.

IV. Wielowymiarowos¢ w pracy wychowawczo-profilaktycznej

1. Zrealizowaé program ,,ARS, czyli jak dba¢ o milosc?” z
uczniami szkot ponadpodstawowych 1 ponadgimnazjalnych.

2. W starszych klasach szkoty podstawowej zorganizowaé akcje
czytania wybranych fragmentow pozycji literatury dla miodziezy
dotyczacych problematyki uzaleznienia od narkotykow.

3. W klasach 4-6 szkoty podstawowej zorganizowa¢ konkurs o
tematyce  przeciwdzialania uzaleznieniom od  substancji
psychoaktywnych lub promujacej zdrowy styl Zycia.

caty rok

1x w roku
szk

1x w roku
szkolnym
caty rok

27.01-
9.02 ferie
zimowe
1x w roku
szkolnym

1x w roku
szkolnym

Wszyscy
wychowawcy

J. Piton

R. Garlacz

J. Giersz,
M. Haupa

B. Rejman

TIK stanowi
jeden z istotnych
czynnikow
wzmacniania
efektywnosci
realizacji
podstawy
programowej

Praca
wychowawcza na
bazie dorobku
filozoficznego
patrona zespotu
utatwia uczniom
interioryzacj¢
wartosci
patriotycznych,
obywatelskich,
uczy troski i
odpowiedzialnosc
1 za §rodowisko.
W Zespole
realizowane sg
roznorodne
formy, w ramach
ktérych
uczniowie na
wielu poziomach
nabywaja wiedze
1 umiejetnosci
niezbedne do
budowania
zachowan
chronigcych

Lider
zespotu
wychowawc
ow

Lider
zespotu
wychowawc
ow

J. Piton

R.Garlacz

J. Giersz,
M. Haupa

Lider
zespolu
wychowawc
ow

B. Rejman
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przed

uzaleznieniami
IV. Sprawne 1. Scisle wspotpracowaé z wychowawca klasy poprzez: caly rok WSZYsCy Optymalne Lider
rozwigzywanie - wymiang informacji wychowanku, szkolny wychowawcy | funkcjonowanie | zespolu
problemow - terminowe przekazywanie kart ,,Jestem na plusie”, wychowanka w wychowawc
wychowawczych - pozyskiwanie informacji o uczniach wymagajacych warunkach ow
oraz biezacych szczegblnego wsparcia w nauce. hospitalizacji
probleméw
edukacyjnych. 2. Wspiera¢ wychowankoéw w procesie adaptacji oraz efektywnej | caly rok WSZYsCy Lider
nauce wlasnej poprzez: szkolny wychowawcy zespotu
- biezace zapoznawanie z kryteriami oceny zachowania, Minimalizacja wychowawc
- systematyczne wdrazanie do samooceny zachowania oraz problemow ow
regularng oceng ich zachowania, adaptacyjnych
- zapoznawanie z zamieszczonym na karcie ,,Jestem na plusie” | caty rok
schematem wskazujacym uczniom sposoby poszukiwania pomocy | szkolny
I wsparcia w szpitalu,
- ramach odrabiania zadan na I etapie edukacyjnym caty rok opiekun Skuteczne i
zmodyfikowanie pracy i potozenie nacisku na zespotowg formeg szkolny grupy 1-3 adekwatne do
doskonalenia wszystkich umiej¢tnosci zdobywanych przez ucznia potrzeb wsparcie
w trakcie ksztalcenia ogdlnego. edukacyjne
- organizowanie odrabiania zadania domowego umozliwiajgcego
udzielanie indywidualnego wsparcia.
3. W zakresie wspoOtpracy ze specjalistami: caty rok wszyscy Lider
- wspotorganizowad i realizowa¢ zadania wyznaczone w ramach | szkolny wychowawcy zespotu
realizacji zespolowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, specjalistow
- konsultowa¢ problemy wychowawcze uczniéw w celu Sprawny
zapewnienia cigglosci i1 spdjnosci oddzialywan wychowawczo- przeptyw
terapeutycznych. informacji oraz
spojnos¢
4. W ramach wspolpracy z personelem medycznym: caty rok wszyscy podejmowanych | Lider
- poglebia¢ wiedze o w sytuacji zdrowotnej oraz szkolny wychowawcy | dziatan zespotu
farmakologicznej wychowankow, wychowawc
- wspolnie ustalac strategie postepowania w z uczniami z trudng ow

sytuacja zdrowotng lub z problemami w zachowaniu.
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4. Uwzglednia¢ w procesie wychowawczym zalecenia i sugestie
rodzicéw/opiekunow prawnych.

caty rok
szkolny

Wszyscy
wychowawcy

Lider
zespotu
wychowawc
ow

I11. ZADANIA ZESPOLU SPECJALISTOW

Kryterium efektywnosci pracy zespotu:
Optymalne wsparcie psychologiczne i pedagogiczne dla uczniéw Zespoltu, zwlaszcza wymagajacych szczegolnych oddzialywan
edukacyjnych i terapeutycznych

Zadania Sposoby realizacji Terminy | Odpowiedzia Wskazniki Osoba
Ini efektywnosci odpowiedzi
alna za
podsumow
anie
Efektywna 1. Prowadzenie zespotowych zaje¢ wychowawczo — Wszyscy | Pedagodzy; Szeroka oferta Lider
realizacja zadan profilaktycznych zgodnie z przyjetym harmonogramem. specjalisci | psycholog dziatah o zespotu
zawartych w charakterze specjalistow
programach 2. Wspieranie nauczycieli zaje¢ edukacyjnych w rozwigzywaniu profilaktyczno —
wychowawczo — problemow emocjonalno — spotecznych uczniow. Wszyscy wychowawczym
profilaktycznych: Specjalisci
szkoty 3. Koordynowanie lub wiaczenie si¢ w realizacj¢ programow i Skuteczno$¢
podstawowej oraz | projektow inicjowanych przez podmioty zewngtrzne oraz podejmowanych
liceum specjalistow. dziatan
ogoblnoksztatcacego zaradczych
Koordynowanie i 1. Monitorowanie prawidtowosci przebiegu realizowanej pomocy | Na Wszyscy Sprawna i Lider
realizowanie psychologiczno — pedagogicznej. biezaco specjalisci skuteczna opieka | zespotu
pomocy psychologiczno — | specjalistow
psychologiczno — 2. Realizowanie wybranych zadan pomocy psychologiczno — pedagogiczna
pedagogicznej pedagogicznej ustalonej dla uczniéw szkoty podstawowej i (dokumentacja)
liceum. Caly rok
szkolny
3. etapowe i catosciowe dokonywanie podsumowan efektow
podejmowanych dziatan.
Monitorowanie 1. Zaangazowanie do wspolpracy i przydzielenie zadan wszystkim | 15 Doradca Adekwatna do Doradca
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realizacji zadan pracownikom pedagogicznym Zespohu. wrze$nia | zawodowy potrzeb, zawodowy
wynikajacych z 2019 kompleksowa i
rocznych 2. Etapowe dokonywanie podsumowan. efektywna praca z
programow Doradca zakresu orientacji
realizacji doradztwa | 3. Optymalizowanie planowania i pozyskiwania informacji Calyrok | zawodowy zawodowej,
zawodowego zwrotnych od wszystkich nauczycieli zaangazowanych w szkolny Doradca preorientacji
realizacje zadan. Styczen, zawodowy zawodowej
czerwiec ,doradztwa
2020 zawodowego we
wszystkich
szkotach
wchodzacych w
sktad Zespotu
Wspolpraca z 1. Systematyczne pozyskiwanie informacji o uczniach — Caly rok | Wszyscy Optymalizacja Lider
personelem pacjentach w celu podnoszenia skuteczno$ci podejmowanych szkolny specjalisci warunkow zespotu
medycznym oraz dziatan pomocowych. hospitalizacji specjalistow
rodzicami

2. Prowadzenie mediacji na linii rodzic/opiekun — pracownicy
pedagogiczni i medyczni.

3. Prowadzenie poradnictwa dla rodzicow.

V. ZADANIA KADRY KIEROWNICZEJ

Wskaznik efektywnosci pracy zespotu:
warunki do efektywnej pracy dydaktycznej i wychowawczej sq w pelni zapewnione niezaleznie od zmian jej
organizacji generowanych przez podmiot leczniczy

Zadania Sposoby realizacji Terminy Odpowied Wskazniki Osoba
zialni efektywnoSci odpowiedz
ialna za
podsumow
anie
1. Zapewnienie 1. Wspieranie liderow, koordynatorow realizacji programow Caty rok Dyrektor Wysoka jakos¢ Dyrektor
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warunkow do wychowawczo-profilaktycznych oraz rocznych programéw doradztwa | szkolny Zespotu, pracy zespotow Zespotu
osiggania wysokiej zawodowego poprzez: kierownik stuzaca petnej
jakosci pracy - wspomaganie na poziomie planowania zadan i tworzenia narzegdzi zespolu realizacji
edukacyjno- stuzacych etapowemu pozyskiwaniu informacji na temat ich pozalekcyjn | podstawy
wychowawczej skutecznosci; ego programowej oraz
- stwarzanie warunkow organizacyjnych do podejmowania dziatan zawartych
zespolowych i indywidualnych dziatan stuzacych osiagnieciu w programach
zaplanowanych wskaznikow efektywnosci w poszczegolnych wychowawczo-
obszarach dziatalnos$ci: edukacji, wychowaniu, opiece, terapii, profilaktycznych
profilaktyce, doradztwie zawodowym.
2. Pozyskiwanie informacji na temat potrzeb w zakresie pomocy Caty rok Dyrektor Zaplecze
dydaktycznych i narzedzi pomocnych dla petnej realizacji podstawy szkolny Zespotu dydaktyczne
programowej oraz stopniowe zabezpieczanie zaplecza dydaktycznego. adekwatne do
potrzeb i
oczekiwan
uczniow i
nauczycieli
2. Modyfikowanie 1. Systematyczne utrzymywanie kontaktow z zastepca dyrektora Caty rok Dyrektor Zmiany Dyrektor
organizacji pracy szpitala, koordynatorem ds. lecznictwa, kierownikiem rehabilitacji, szkolny Zespotu, organizacyjne nie Zespotu
szkoty adekwatnie pielegniarka naczelna. kierownik zaburzaja wysokiej
do zmian warunkow zespolu jakosci pracy
hospitalizacji oraz 2. Dostosowywanie organizacji pracy edukacyjnej i wychowawczej: pozalekcyjn | szkoty
struktury wiekowej - do biezacych potrzeb podmiotu leczniczego, Zgodnie z ego
pacjentow - do biezacych zmian w strukturze wiekowej pacjentow. potrzebami
Dyrektor
Zespotu,
kierownik
zespotu
pozalekcyjn
ego, Anna
Kaszycka
3. Rozwijanie 1 Kontynuowanie wspotpracy z instytucjami i podmiotami ze Caty rok Dyrektor, Promocja Koordynator
wspotpracy ze srodowiska lokalnego. szkolny lider WDN placowki w zy
srodowiskiem srodowisku wspotpracy
lokalnym 2. Pozyskiwanie do wspotpracy osob i instytucji ze srodowiska
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lokalnego, pomocnych przy realizacji zadan ukierunkowanych na Caly rok Dyrektor, Wysoka jako$é
rozwijanie zainteresowan przedmiotowych, ksztattowanie postaw kierownik realizacji zadan
wolontariackich oraz promowanie postaw prozdrowotnych. zespotu statutowych
3. Systematyczne prowadzenie badan obejmujacych oczekiwania i pozalekcyjn
rodzicow w zakresie sprawowanej opieki dydaktyczno-wychowawczej. €go,
1xw nauczyciele,
poétroczu wychowawc
y, specjalisci
Dyrektor
Zespotu,
pedagog,
psycholog
4. Poprawa 1. Przygotowanie harmonogramu wykonania niezbednych prac Styczen Dyrektor Pomieszczenia Dyrektor
warunkow zapewniajacych realizacje zalecen sanepidu oraz poprawe 2020rr. Zespotu, szkolne Zespotu
bezpieczenstwa i bezpieczenstwa i funkcjonalnos$ci pomieszczen oraz harmonogramu kierownik dostosowane do
higieny pracy kadry | zakupoéw pomocy dydaktycznych oraz wyposazenia pomieszczen zespotu potrzeb w zakresie
Zespotu i uczniow bedacych w dyspozycji ZPO. pozalekcyjn | efektywnej pracy
ego edukacyjnej
2. Pozyskanie od organu prowadzacego srodkow finansowych na
remont pomieszczen uzytkowanych przez Zespoét, systematyczna Wg ustalen Dyrektor
realizacja zaplanowanych prac. Zespotu,
glowna
ksiggowa
Przestrzeganie 1. Udzial w doskonaleniu zawodowym zwigzanym ze zmianami w Caty rok Dyrektor Zespot Dyrektor
prawidlowosci prawie o$wiatowym. szkolny Zespotu funkcjonuje Zespotu
stosowania prawa zgodnie z
os$wiatowego 2. Biezace monitorowanie zmian w obowigzujacych rozporzadzeniach i aktualnie
ustawach z zakresu o§wiaty i zapoznawania z nimi cztonkow rady Caly rok Dyrektor obowiazujacym
pedagogicznej. szkolny Zespotu prawem
os$wiatowym
3. Dostosowywanie dokumentéw wewnatrzszkolnych do Caly rok Dyrektor
znowelizowanych rozwigzan prawnych. szkolny Zespotu
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V. KALENDARZ OGOLNOSZKOLNYCH PRZEDSIEWZIEC

Nazwa przedsiewziecia Termin Odpowiedzialni
Pazdziernik 2019 Joanna Kucata
Dzien Edukacji Narodowej
Grudzien 2019 Marek Sniezek, Agata Kowalik

Przed$wiateczne spotkanie wigilijne

Narodowe Swigto Niepodleglosci

Pazdziernik/listopad 2019

Jolanta Ksigzarczyk

Obchody 80 rocznicy wybuchu Il wojny $wiatowej - projekt | Wrzesien 2019 Monika Hobernik
Swiatowy dzien tabliczki mnozenia Pazdziernik 2019 Agata Niziotek
Swieto liczby Pi Marzec 2020 Agata Niziotek
Obchody Dnia Dziecka 1 czerwca 2020 Malgorzata Marek

Organizacja Il edycji ogdlnopolskiego konkursu plastycznego | Marzec 2020 Agnieszka Szymanek, Bozena Mrowiec
Obchody Dnia pracownika stuzby zdrowia Kwiecien 2020 Elzbieta Ostrogorska, Marek Sniezek
Wieczornica z okazji majowych swiat Maj 2020 Agata Kowalik

Sylwia Wojdynska-Majda, Agnieszka
Projekt Tischnerowski polaczony z zakonczeniem roku Czerwiec 2020 Szymanek

szkolnego

Organizacja konkursow czysto$ci

Trzy razy w kazdym polroczu

Matgorzata Marek

Swiatowy dzien bezpiecznego Internetu Luty 2020 Marta Haupa, Ewa Nikiel
Urszula Rudzka, Sylwia Wojdynska —
Tydzien europejski Maj 2020 Majda, Maria Lizak — Obara
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VI. KALENDARZ DZIALAN WE WSPOLPRACY Z PODMIOTAMI ZE SRODOWISKA

LOKALNEGO
Dzialanie Termin Odpowiedzialny Wspolpracujacy podmiot
Oprawa muzyczna mszy $wigtej w Radziszowie | Wrzesien 2019 Marek Sniezek Parafia Radziszow
Luty 2020
Warsztaty czytelnicze we wspotpracy z Wrzesien/pazdziernik 2019 Joanna Kucata, Biblioteka Publiczna w
Bibliotekg w Radziszowie Maj/czerwiec 2020 Elzbieta Ostrogorska Radziszowie
Wzmacnianie postaw chronigcych przed Pazdziernik/listopad 2019 Marta Haupa/ Elzbieta | Komenda Policji w Skawinie
zagrozeniami w ruchu drogowym, w kontaktach | Kwiecien/maj 2020 Ostrogorska Powiatowa Policja

z nieznajomymi

Wizyta w miasteczku komunikacyjnym

Maj/czerwiec 2020

Renat Garlacz, Ewa
Nikiel

Straz Miejska w Skawinie

Sprzatanie Swiata/ekologia Wrzesien /kwiecien Iwona Marszatek- UMIG Skawina
Ksigzek
Warsztaty archeologiczne Pazdziernik/Listopad/2019 Agata Niziolek Uniwersytet Jagiellonski
Luty/marzec 2020
Warsztaty regionalne/patriotyczne Grudzien 2019 Muzeum Regionalne w | Bozena Mrowiec
Kwiecien 2020 Skawinie
Warsztaty regionalne o charakterze Listopad/grudzien 2019 Stowarzyszenie kobiet | Renata Zarska
rekodzielniczym/kulinarnym Marzec/kwiecien 2020 Tworczych z
Radziszowa
W poszukiwaniu pracy Listopad 2019 Ewa Nikiel Powiatowy Urzad Pracy w
Czerwiec 2020 Skawinie
Profilaktyka uzaleznien Listopad 2019 Ewa Nikiel Poradnia Psychologiczno-
Marzec 2020 Pedagogiczna w Skawinie
Bezpieczny Puchatek Wrzesien 2019 Ewa Jakobek — Jezioro | Akademia Puchatka.pl

Rajd tischnerowski, Konferencja dla nauczycieli,
Dni skupienia,

Pazdziernik 2019, styczen
2020, marzec 2020

Jolanta Ksig¢zarczyk

Kazimierz Tischner/
Stowarzyszenie Drogami

Krakowskie Dni Tischnerowskie, Maj 2020 Tischnera
Czerwcowe uroczystosci Tischnerowskie Czerwiec 2020

Realizacja programow edukacyjno- Wrzesien/pazdziernik 2019 Ewa Nikiel, Renata Sanepid
profilaktycznych Luty/marzec 2020 Garlacz

Ogolnopolskie i lokalne inicjatywy czytelnicze Caty rok Agata Kowalik, Ewa Fundacje i instytucje

Jakobek-Jezioro

organizujgce inicjatywy
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